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1. HENSIKT
Smittevernkontakter er en ordning der lokale ressurspersoner læres opp og settes i stand 
til å videreformidle kunnskap og kompetanse innen smittevern i egen avdeling, og drive 
målrettet kvalitetsarbeid lokalt. 
Hensikten med ordningen er å forebygge at helsetjenesteassosierte infeksjoner 
(HAI`er) oppstår og spres blant pasienter, ansatte og besøkende. Forskrift om 
smittevern i helse- og omsorgstjenesten stiller krav til at smittevernet skal være 
operativt på alle nivåer i sykehuset. Smittevernkontakter er en etablert praksis som 
sikrer dette i tråd med forskriftens intensjon om organisering i spesialisthelsetjenesten 
§2-3.

2. ANSVAR
Seksjonsleder er ansvarlig for å peke ut smittevernkontakter og sørge for at denne får 
avsatt tilstrekkelig tid til å gjennomføre tildelte arbeidsoppgaver.  
Melding om ny smittevernkontakt og eventuelt avsluttet smittevernkontakt meldes på 
epost til smittevern@siv.no.

3. FREMGANGSMÅTE
Mandat: 

• drive forbedringsarbeid innen smittevern i egen enhet  
• rollen skal være tverrfaglig; personen skal være en smittevernkontakt for alle 

yrkesgrupper i sin enhet. Dette for å sikre en felles forståelse for de 
infeksjonsforebyggende rutinene og prosedyrene som er aktuelle i sin enhet 

• være en rollemodell for arbeidet med smittevern 
• arbeide nært med enhetens ledelse og være bindeledd til smittevern 

Funksjonsbeskrivelse:  
• opplæring av nye medarbeidere i basale smittevernrutiner (teoretisk og praktisk) 
• implementering av smittevernrutiner i egen avdeling 
• sørge for at smittevern er på agendaen på fagmøter 
• fokus på smittevernutfordringer og risikoområder i egen enhet, eksempelvis: 

o tiltak i forbindelse med antibiotikaresistente bakterier 
o håndtering av utbrudd 
o stikkskader og vaksinasjon 
o rett bruk av ulike typer kateter 
o alminnelig renhold
o håndtering, rengjøring og desinfeksjon og sterilisering av utstyr 
o håndtering og transport av smittefarlig materiale, inkl. pasientprøver
o håndhygiene
o bruk av beskyttelsesutstyr, herunder hansker, munnbind og frakk
o rutiner for avfallshåndtering
o arbeidstøyreglement

• delta på smittevernkontaktmøter/fagdager og formidle informasjon i egen enhet 

4. GENERELT

5. INTERNE REFERANSER

mailto:smittevern@siv.no
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6. EKSTERNE REFERANSER
 Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten - Lovdata

Utkast til handlingsplan for smittevern og antimikrobiell resistens (høringsfrist september 
2025, endelig handlingsplan forventes publisert i 2026). 
Lovverk og smittevern – håndbok for helsepersonell - FHI

7. VEDLEGG
  

http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20050617-0610.html
https://www.fhi.no/sm/smittevernhandboka/temakapitler/lovverk-og-smittevern/
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