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Vurderingen gjelder: (beskriv person/seksjonsnavn)
Vurderingen er foretatt: dd.mm.åååå

Deltakere: (Navn) (Leder)
(Navn) (Verneombud)
(Navn) (Rolle)
(Navn) (Rolle)

Arbeidsoppgave/situasjoner 
som kan innebære fare for 
vold/trusler 
(Legg til flere deloppgaver ved behov)

Hva kan gå 
galt?
NB! Husk å ta 
hensyn til de 
tiltak som 
allerede er 
igangsatt og 
fungerer

Tiltak som 
gjennomføres per i 
dag 
Vold og trusler - mulige 
tiltak ved kjent voldsrisiko 
- sengepost
Vold og trusler - mulige 
tiltak ved kjent voldsrisiko 
- poliklinikk
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Tiltak som skal 
gjennomføres for å få 
ned sannsynlighet eller 
konsekvens
Vold og trusler - mulige tiltak 
ved kjent voldsrisiko - 
sengepost
Vold og trusler - mulige tiltak 
ved kjent voldsrisiko - 
poliklinikk

Uønsket identifisering av 
helsepersonell 
Ansatt er utsatt for trusler basert på 
informasjon fra ID-kort

Ansatt dekker selv til personinformasjon på 
ID-kort (uten at dette er avklart med 
arbeidsgiver)
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Basert på gjennomført vurdering gis det tillatelse til å utstede tjenestebevis for seksjon/yrkesgruppe/ansatt.

Sign ansvarlig leder:         _____________________________________________
       Navn og tittel
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