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1. HENSIKT

Arbeidsmiljg- og kontaktmgtet (AKM) skal delta aktivt og fglge utviklingen i spgrsmal
som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd, og pa dette grunnlaget veere et
rédgivende organ for ledelsen gjennom behandling av lovpalagte saker. Mgtets hensikt
skal ogsd inkludere regelmessig dialog mellom partene, medvirkning og
medbestemmelse i trad med hovedavtalen og arbeidsmiljgregelverket (lov og forskrift).

Dette dokumentet angir hvordan SiV jobber pd klinikknivd med arbeidsmiljg og
samarbeid med tillitsvalgte og vernetjenesten.

2. ANSVAR
Klinikksjefer/divisjonsdirektgr

3. FREMGANGSMATE
Arbeidsmiljg- og kontaktmgte i SiV
Hver klinikk/servicedivisjon skal ha et aktivt arbeidsmiljg- og kontaktmgte.

Arbeidsmiljo- og kontaktmgte (AKM) bestar av:
Klinikkene/servicedivisjonen er av ulik stgrrelse. Det betyr at sammensetningen av AKM
vil variere fra klinikk til klinikk hvor hensikten er & sikre involvering.

e Representanter fra arbeidsgiver:
o klinikksjef/divisjonsdirektgr (leder mgtene)
o avdelingssjef/seksjonsleder
e Representanter fra arbeidstakerne:
o klinikkverneombud
o tillitsvalgte fra relevante fagforeninger
En representant fra bedriftshelsetjenesten representerer der arbeidsmiljg er tema
Stabsressurs/kontaktperson

Faste saker og arshjul

Det er laget et arshjul for minimum 8 arlige AKM hvor faste saker er inkludert.
e Klinikkrelevante tema tas opp i hvert mgte
e Arbeidsmiljgsaker tas opp iht. arshjulet, minimum 4 mgter per ar
e Tillitsvalgt og vernetjeneste melder inn saker til mgtet etter behov

Er det saker som er tatt opp i AKM som er relevant og klinikkovergripende skal saken
meldes til HAMU.

Lagring av innkalling og referat

Innkalling, saksliste og referat skal lagres pa klinikken/divisjonens side for dette. Siden
finner du her Arbeidsmiljg- og kontaktmgte - AKM. Saker skrives pa samme mal som til
HAMU HAMU - mal for saksfremlegg.

Kopi av AKM-referat skal 0ogsa sendes Katrine Svinterud pa epost ifm. HAMU-vedlegg.

AKM oppgaver
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https://hsorhf.sharepoint.com/:f:/r/sites/SIVHF-Filer-R%C3%A5dogutvalg/Delte%20dokumenter/Arbeidsmilj%C3%B8-%20og%20kontaktm%C3%B8te%20-%20AKM?csf=1&web=1&e=csc3Y5
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/DOK22709.docx

Arbeidsmiljo- og kontaktmate (AKM) - mandat, Sykehuset i Vestfold HF
gjennomfgring og sammensetning

Viser til prosedyre AMU/HAMU - oppgaver og arshjul.

4. INTERNE REFERANSER

5. EKSTERNE REFERANSER
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https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no//docs/pub/DOK28094.pdf
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