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• Aktuelle saker i klinikken (drift 

og utvikling)
• Arbeidsmiljøsaker

• Vernerunden
• Åpen post/eventuelt

Mars
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Arbeidsmiljøsaker

• Årsrapportering – HMS uønskede hendelser, 
AML-brudd og sykefravær

• Årsrapporter – HMS, vernetjenesten, BHT
• ForBedring – forberedelser

• Åpen post/eventuelt

April/mai
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Arbeidsmiljøsaker

• Plan for bruk av BHT
• Forbedring – gjennomgang av resultater
•     Status risikovurderinger

•Åpen post/eventuelt

Juli
Sommerferie

August
Sommerferie 

September
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Arbeidsmiljøsaker

• ForBedring – forbedring og 
bevaringsområder

• Rapportering – halvår HMS, uønskede 
hendelser, AML-brudd og sykefravær

• Åpen post/eventuelt

Oktober
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Åpen post/eventuelt

November
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Arbeidsmiljøsaker

• HMS-handlingsplan – status og videre arbeid
• Budsjett inneværende år
• Åpen post/eventuelt

Desember
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Åpen post/eventuelt

Januar

Arbeidsmiljø- og 
kontaktmøte (AKM)

Årshjul

2025

Juni
• Aktuelle saker i klinikken (drift og utvikling)
• Åpen post/eventuelt

HAMU-møter 2025
• 18.03
•24.04
•02.06
•02.09
•14.10
•09.12


