Informasjon til ledere om ny
rapportlgsning for ForBedring 2025

Fra og med i ar finner du resultatene fra ForBedring i et dashbord. Det betyr at du ikke lenger trenger
a laste ned en PDF for a se resultatene, men at de vises rett i nettleseren. Du kan fortsatt hente ut
rapporten til PDF dersom du gnsker det.

Skarene per spgrsmal og tema har samme format som tidligere ForBedring-rapporter, hvor
resultatene kan variere mellom 0 og 100. De kan derfor tolkes pa samme mate som tidligere - lavere
skarer er mindre gnskelig, mens hgyere er mer gnskelig.

Slik finner du rapporten:

1.

Logg inn via lenken i rapport-eposten (noen helseforetak har single sign-on, som betyr at
man kun trenger 3 klikke pa lenken i eposten for & komme inn i rapporten. Andre vil motta
brukernavn og passord i eposten som de bruker for a logge inn).

De fleste kommer rett inn i rapporten nar de klikker pa lenken/logger inn med brukernavn
og passord. Dersom du har tilgang til rapporter i samme system fra fgr, velger du
«ForBedring 2025» fra listen.

Studio reports (5) -«

D Forbedring 2025

Dette inneholder rapporten:

Rapporten har fglgende sider/faner:

Lederrapport 2025: Selve resultatrapporten. Inneholder resultater fra ForBedring ved egen
enhet, samt overordnet for helseforetaket. Resultater fra i fjor vises ogsa i egne kolonner.
Resultatene presenteres per tema og per spgrsmal.

Hva betyr tallene i rapporten?: Inneholder forklaringer pa tallene i rapporten, hva pil opp og
ned indikerer og hva resultat i fet og kursiv betyr.

Informasjon om ForBedring: Generell informasjon rundt selve undersgkelsen.

Oppfelging: Informasjon om oppfelging av resultatene.
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Slik finner du frem i rapporten:

1. @verstirapporten finner du en tabell med skarer pa de ti temaene i undersgkelsen. Denne
inneholder arets resultater fra enheten/nivaet du har tilgang til, samt for helseforetaket
overordnet. | tillegg vises resultatet fra i fjor i kolonnene vedsiden av.

Lederrapport 2025  Hva betyr tallene i rapporten?  Informasjon om ForBedring  Oppfelging

Y Niv: 100000 - Enhetsnavn 100000 - Enhetsnavn | 20 fullferte svar | 100%
\-/ Har du tilgang til rapport for flere nivaer? Klikk Klikk her for laste ned rapporten til \/
pa traktikonet for a velge niva. Klikk sa "APPLY". PDF. Velg "Page PDF Export”.

© e SYKEHUSPARTNER Enh

ooe
& nhetsnavn

N\ ForBedring 2025 Svarprosent: 100%
) itasi . Det er viktig for troverdigheten til resultatene at flest mulig deltar med sine synspunkter. Svarprosent er i seg selv
\ | Invitasjoner: 20 9 9 9 ynsp P! 9

et resultat, og kan vaere et tiltaksomrade. Hvis svarprosenten er lavere enn 70, er det viktig & underseke hva som
kan gjeres i fremtiden for & f4 til en bedre deltakelse. Kriteriene for deltakelse i ForBedring inkluderer alle ansatte
som har en stillingsprosent.

L—"" Fullferte besvarelser: 20

Sykehuspa Sykehuspar
Skr i ar rtne{;'HF i Skir i fior lnelvl:F i

Engasjement 89 83
Teamarbeidsklima 95 82 94 83
Arbeidsforhold 85 78 m
Sikkerhetsklima 92 85 94 85
Psykososialt arbeidsmilje 95 20 99 91
Opplevd lederatferd 96 89
Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid 98 86
Fysisk milje 78 75
Oppfelging 92 80
Vold og trusler 95 92 _

2. Lenger ned irapporten finner du resultatene per spgrsmal, fordelt pa tema. Ogsa her vises
resultat for enheten du er inne pa, samt for helseforetaket overordnet. | tillegg vises
prosentandel som har svart «helt enig» eller «litt enig» pa temaet.

-E. SYKEHUSPARTNER Enhetsnavn

Engasjement - Maltall:

Dﬂﬂ Gjennomsnittskér i ar @ Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

enig”
Engasjement
Sykehuspa Sykehuspar
Skadr i ar rtner HF i Skar i fjor tner HF |
Ar fior
¥ Engasjement 89 83
Arbeidsoppgavene mine engasjerer meg 93 88
Jeg sier til mine venner at dette er et godt sted 3 jobbe 7 85
Jeg fr utvikle meg gjennom jobben 20 82
Jeg fér tilstrekkelig opplaering og veiledning til 4 kunne gjere en god jobb 84 75
Jeg f4r konstruktive tilbakemeldinger p4 arbeidet jeg utferer 86 79

Samlet sett er jeg godt fornayd med & jobbe her 90 88
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3. Lurer du pa noe rundt tallene i rapporten? Klikk deg inn pa fanen «Hva betyr tallene i

rapporten?»
—

Lederrapport 2025 < Hva betyr tallene i rapporten? > Informasjon om FarBedring  Oppfelging
Y Niva: 100000 - Enhetsn. 100000 - Enhetsnavn | 20 fullforte svar | 100%

Klikk her for laste ned rapporten til \_/

PDF. Velg "Page PDF Export".

\—/ Har du tilgang til rappo,
pé traktikonet for 4 vel . . .

Klikk her for informasjon
om tallene i rapporten

.
© @ SYKEHUSPARTNER Enhetsnavn
ForBedring 2025 Svarprosent: 100%
Invitasjoner' 20 Det er viktig for troverdigheten til resultatene at flest mulig deltar med sine synspunkter. Svarprosent er i seg selv
. et resultat, og kan vaere et tiltaksomrade. Hvis svarprosenten er lavere enn 70, er det viktig & undersoke hva som
Fullferte besvarelser: 20 kan gjeres i fremtiden for & 4 til en bedre deltakelse. Kriteriene for deltakelse i ForBedring inkluderer alle ansatte

som har en stillingsprosent.

Sykehuspa Sykehuspar
Skar i &r rtner HF i Skar i fior tner HF i
r fior

Engasjement 89 83 94 84

Teamarbeidsklima 95 82 94 83

Arbeidsforhold 85 78 83 79

!I

Sikkerhetsklima 92 85 94
Psykososialt arbeidsmilje 95 90 29
Opplevd lederatferd 96 89 94
Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid 98 86 100
Fysisk milje 78 75 E:1

Oppfelging 92 80 20

Vold og trusler 95 92

4. Vil du laste ned rapporten til PDF? Klikk pa de tre prikkene gverst til hgyre i rapporten og
velg «Page PDF Export». Velg deretter «<NEDLASTING» i vinduet som dukker opp:

1000000 - Enhetsnavn | 14 fullferte svar | 81
Klikk her for laste ned rapporten til \/

PDF. Velg "Page PDF Export".

Klikk her for a
laste ned

L rapporten til PDF

n|14 fullferte svar | 81% i

Q 1w00% @ £

t". Velg «Page PDF
Page PDF Export Export»

Pdf-innstillinger

Lagre Som

Forbedring 2025

X
| LAY el NEDLASTING

Klikk
«NEDLASTNING»
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5. Erduleder pa overordnet niva, eller har tilgang til rapporter for flere enheter/avdelinger?

Klikk pa filterknappen gverst til venstre i rapporten, klikk pa «Niva» og velg det nivaet du
gnsker a se resultater for.

Lederrapport 2025 Hva betyr tallene i

iva: 100000 - Enhetsnavn

k/ Har du tilgang til rapp

pa traktikonet for a ve
Klikk her for & vise de

nivaene du kan

resultater for J

b.
¢ Niva X Lederrapport 2025
<Y
Q \_/ Har
pat
hd O 10 - Avdelingsnavn
4 O 150 - Ledelse avdeling
~ (O 151 - Seksjonsnavn .0 SYKEHUSP/
® 151001 - Enhetsnavn 1
151002 - Enhet 2
o O nhetsnavn For
(O 151003 - Enhetsnavn 3 .
o Invit
Velg det nivdet d

u
@gnsker a se resultater for J

c. Klikk pd «APPLY» for & se resultatet for valgt niva:

CLEARALL APPLY
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