e SYKEHUSET | VESTFOLD
o

SiV nettverk for skadelig seksuell atferd (SSA) - mandat og

sammensetning
Gjelder for: Hele SiV
Dokumenttype: Mandat
Sist endret: 15.08.2025
1. BAKGRUNN

Fra 2017 har det pagatt et nasjonalt kompetanseutviklingsprogram om skadelig seksuell
atferd blant barn og unge (SSA), ledet av Helse Vest. Prosjektet ble avsluttet i 2021, med
viderefgring av nasjonalt fagnettverk for utvikling av kompetanse innen SSA. Det skal
etableres regionalt nettverk i HS@.

Alle enheter innen psykisk helsevern for barn- og unge, eventuelt med veiledning, skal kunne
utrede og gi behandlingstilbud til barn og unge med skadelig seksuell atferd. Veiledning kan
gis fra personer med spisskompetanse pa omradet, fagnettverket eller klinikere fra
knutepunktfunksjoner / tyngdepunktpoliklinikker / regional ressursenhet og eller fra andre
tverrsektorielle konsultasjonsteam.

Det vektlegges at det er viktig a gi hjelp tidlig, og at barn og unge bgr fa hjelp lokalt.
Sykehuset i Vestfold har fatt i oppdrag fra HS@ a ta ansvar for oppgaven og har felles ansvar
for viderefgring i helseregionen.

Som ledd i utvikling av tilbudet til barn og unge med SSA ve SiV, etableres et SSA-nettverk.
SSA-nettverket skal vaere et kompetansenettverk bestaende av medarbeidere fra aktuelle
seksjoner i BUPA, Autismeavdelingen (AUT) og Habiliteringssenter som har SSA-kompetanse.
Nettverket skal bidra til at personer med SSA problematikk oppdages sa tidlig som mulig og
at riktig behandling igangsettes i samarbeid med andre involverte instanser enten i
fgrstelinjetjenesten eller i andre avdelinger innen spesialisthelsetjenesten.

SiV har mottatt prosjektmidler og nettverket vil kunne sgke om midler til kompetanseheving
fra prosjektmidlene.

2. MANDAT

Nettverk for SSA er opprettet for a ivareta tilhgrighet til fagfeltet og for a sikre kompetanse
ved SiV pa tvers av seksjoner. Nettverket har hensikt 3 ivareta og styrke kompetanse
innenfor SSA ved SiV og a danne en varig struktur for kunnskaps- og erfaringsutveksling.
Medlemmer i nettverket skal fungere som ressurspersoner og bidra til god helsehjelp for
aktuell malgruppe, bidra til 3 gke kompetanse hos andre behandlere, samt bidra til utvikling
av et helhetlig tilbud pa tvers av seksjoner og avdelinger.
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Behandling av unge mennesker med SSA fordrer god kunnskap om hva som er
utviklingsstgttende behandling bade overfor individet, men saerskilt overfor
omsorgssystemet som kan vaere biologiske foreldre, fosterforeldre eller profesjonelle
omsorgsgivere ved institusjon. | tillegg er det helt avgjgrende at behandlere i SSA nettverket
har kompetanse, ressurser og tid til a arbeide systematisk med utredning og behandling i et
systemisk perspektiv. Mye av arbeidet foregar ambulant og arenafleksibelt og i mgter med
store systemer, og hvor hovedformalet er at det etableres en samforstaelse pa tvers av linjer
og instanser.

Basis kartlegging og utredning bgr kunne gjennomfgres i allmennpoliklinikkene. Ved behov
settes sammen aktuell kompetanse pa tvers av seksjoner/avdelinger for a sikre helsehjelp i
enkeltsaker.

Ved samtidig autismespekterproblematikk eller behov for tjenester fra Habilitering, vil det
kunne vaere aktuelt 3 koble pa ressursperson fra forholdsvis Autismeavdelingen og
Habilitering.

3. SAMMENSETNING OG KOMPETANSE

BUPA Poliklinikker A og B Tgnsberg og Larvik, samt Ungdomspsykiatrisk seksjon (UPS) skal ha
representanter inn i nettverket utpekt av seksjonsleder: minimum 2-3 fra Poliklinikker A og B
Tensberg, minimum 2 fra Poliklinikk Larvik og 1 fra UPS. | tillegg deltar min. 1 representant
fra Autismeavdelingen og 1 fra Habilitering.

Representantene skal opprettholde sin kompetanse pa SSA arbeid gjennom deltagelse pa
nettverksmgter ved SiV og ngdvendige opplaeringstiltak. Avd.sjef BUPA utpeker leder av
nettverket som ogsa fungerer som kontaktpersonen inn i det regionale kompetansenettverk
i Helse Sgr-@st. BUPAs avdelingspsykolog deltar i utvalgte nettverksmgter og fungerer som
bindeledd mellom SSA-nettverk og BUPAs ledergruppe.

4. ARBEIDSFORM/STRUKTUR

Mgtestruktur- 2 ganger arlig for overordnete nettverksmgter, samt fortlgpende kontakt ved
behov i aktuelle pasientsaker.

Det opprettes na regionalt nettverk i Helse Sgr @st hvor det skal arbeides tverrfaglig pa tvers
av helseforetak og fylkesgrenser. SiV BUPA har Vestre Viken HF som sitt knutepunkt.
https://betaniensykehus.no/helsefaglig/forskning-og-utvikling/nasjonalt-klinisk-ssa-
nettverk#hva-skjer-med-det-nasjonale-nettverket-videre

5. RAPPORTERING OG @KONOMI

Det rapporteres til BUPAs ledergruppe minst arlig om status for arbeid i SSA-nettverk.
Avd.sjef BUPA tar stilling til ssknader om bruk av prosjektmidler som ledd i utvikling av
kompetanse/tilbud.

6. INTERNE REFERANSER

Side 2 av 3


https://betaniensykehus.no/helsefaglig/forskning-og-utvikling/nasjonalt-klinisk-ssa-nettverk#hva-skjer-med-det-nasjonale-nettverket-videre
https://betaniensykehus.no/helsefaglig/forskning-og-utvikling/nasjonalt-klinisk-ssa-nettverk#hva-skjer-med-det-nasjonale-nettverket-videre

SiV nettverk for skadelig seksuell atferd (SSA) - mandat og Sykehuset i Vestfold HF
sammensetning

7. EKSTERNE REFERANSER

8. VEDLEGG
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