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1. HENSIKT

Sikre at Sykehuset i Vestfold gjennomfgrer palagte oppgaver ved utdanning av leger i
spesialisering (LIS).

Ansvaret for LIS-utdanningen er lagt til helseforetakene, og fordrer mer
stremlinjeformete utdanningslgp, der vurdering av oppnadde laeringsmal er fgrende for
utdanningen. Supervisjon og veiledning skal ha en tydelig struktur, og det er innfgrt
felles lzeringsmal (FKM) for alle spesialiteter i etikk, lovverk, kunnskapshandtering,
samvalg, kommunikasjon, pasient- og pargrendeopplaering, kvalitet og pasientsikkerhet.

2. ANSVAR

Adm. dir. AD har det overordnede ansvar for implementering av
spesialistutdanningen ved SiV og skal sgrge for at sykehuset har en
overordnet struktur som ivaretar denne oppgaven.

Klinikksjef Klinikksjef er ansvarlig for implementering av ny spesialistutdanning for
de spesialiteter som ligger i klinikken.

Avdelings-/ Avdelings-/ seksjonsleder har det formelle ansvaret for & legge til rette

seksjonsleder for gode utdanningslgp for leger i spesialisering i egen linje

UAO Utdanningsansvarlig overlege (UAO) skal bistd naermeste leder med
struktur og innhold i spesialistutdanningen. UAO skal jobbe for at det
etableres god struktur og kvalitet pa veiledning, supervisjon og
vurdering av LIS i enheten/spesialiteten(e).

UKO Utdanningskoordinerende overlege (UKO) har en radgivende funksjon
for linjeledere og UAO-er i spgrsmal knyttet til spesialistutdanning. UKO
skal bidra til & heve faglig kvalitet bade i LIS1-utdanningen og i
spesialiseringslgpene for LIS 2 og 3.

. SENTRALE OPPGAVER
Veere personalleders radgiver i utdanningsrelaterte spgrsmal
Bidra til at LIS-utdanningen integreres med driften
Sgrge for at spesialiteten har oppdatert utdanningsplan
Ha god oversikt over spesialitetens laringsmalsplan og felles kompetansemal (FKM).
Fortrinnsvis lede spesialitetens utdanningsutvalg, alternativt vaere medlem av
utdanningsutvalget
e Vezere utdanningsvirksomheten og spesialitetens representant i regionale
spesialitetsvise rad (RegRad).
e Sammen med leder og veiledere, bidra til 8 implementere gode LIS-Igp i
spesialiteten, inkl. aktuelle spesialiseringsperioder/suppleringspraksis
e Legge til rette for at det gjennomfgres gruppeveiledning i FKM temaene
e Koordinere og fglge opp internundervisningsprogrammet slik at det samsvarer med
innholdet i den kliniske laeringsmalsplanen
e Bidra til relevant fagutvikling og mulighet for erfaringsutveksling for veiledere og
supervisgrer i egen enhet (inkludert vurdering av LIS-kompetanse)
e Etablere struktur for individuell veiledning/gruppeveiledning i enheten
e I samarbeid med leder, aktuell veileder og supervisgr, gjennomfgre regelmessige
vurderingsmgater
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Bidra til 3 utvikle god tilbakemeldings- og vurderingskultur i enheten
Bidra til @ etablere strukturerte visitter/previsitter, samt struktur som fremmer laering
pa arenaer som er aktuelle for faget.

. KVALIFIKASIONS- OG KOMPETANSEKRAV
M3 veere godkjent spesialist innen aktuell spesialitet
Bgr ha interesse for utdanning
Bgr ha gjennomfgrt veilederkurs
Bgr ha forskningserfaring
Bgr ha pedagogisk kompetanse
Bgr ha god kjennskap om LIS-utdanning
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5. RAMMER FOR UAO-FUNKSJONEN

Funksjonen som UAO innehas av overleger fast ansatt ved SiV, og ligger i avdelingen/
seksjonen der vedkommende er ansatt. UAO rapporterer til seksjonsleder/avdelingssjef.
Arbeidet utfgres gjennom tett dialog med leder og veiledere. Stillingen er radgivende for
seksjonsleder/avdelingssjef.

Utdanningsansvarlig overlege (UAO) bgr ha avsatt skjermet tid til & utfore aktuelle
utdanningsoppgaver. Omfang avtales med leder.

I de minste fagene kan seksjonsleder selv ivareta UAO-funksjonen.

6. INTERNE REFERANSER
7. EKSTERNE REFERANSER

8. VEDLEGG
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