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HMS-sjekkliste - 3rlige aktiviteter

Ar: | Avd./seksjon:

Leder: | Verneombud:

Sjekklisten er et hjelpemiddel for a sikre det arlige systematiske HMS-arbeidet som skal registreres og
fglges opp i leders handlingsplan.

Sjekklisten kan brukes i dialogen med verneombudet og som en huskeliste og avsjekk pa arlige
oppgaver.

Viser for gvrig til kompetanseplan HMS ansvar for leder (forhandsvisning) som gir en oversikt over
leders ansvar og oppgaver innenfor de enkelte HMS-temaene med tilhgrende linker til
prosedyrer/retningslinjer.

Kryss av ja, utfgrt dato og event. kommentar

Kontrollpunkter Ja | Utfert | Kommentarer
dato

1. Sikre godt samarbeid med leder og verneombud.

Avtale jevnlige mgter mellom leder og verneombudet

2. Behandle og lukke ugnskede HMS-hendelser i
leringssystemet.

Verneombudet skal tas med pa rad.

3. Planlegge og gjennomfgre vernerunden

4. Planlegge og gjennomfgre risikovurdering HMS -
arbeidsmiljg

5. Planlegge og gjennomfgre risikovurdering HMS - vold og
trusler

6. Planlegge og gjennomfgre forsvarlighetsvurdering av
arbeidstidsordning

7. Planlegge og gjennomfgre gruppesamtale(r) etter
ForBedring.

8. Planlegge og gjennomfgre medarbeidersamtaler

9. Planlegge behov for bruk av BHT i det forebyggende HMS-
arbeidet, eks.:
a. Avtale med BHT om deltakelse pa risikovurderingene
b. Avtale med BHT om 8 snakke om det
rusforebyggende arbeidet pa personalmgtet til
hgsten

10. Planlegge og gjennomfgre minimum ett klima og miljg
tiltak, eks.:

Side 1 av 2



https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK26752.pdf
https://hso.dossier.no/profile/app/#/trainingplantype/preview/90621
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Kontrollpunkter

Ja

Utfort
dato

Kommentarer

a. Kartlegge mulig overforbruk (eks. forbruksvarer,
medisiner etc.)

b. Gjennomgang av avfallsprosedyren p& neste
personalmgte

Side 2 av 2




	tekstittel

