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1. HENSIKT

Sikre at alvorlige HMS-hendelser og/eller hendelser med stort skadepotensial som har
laerings- og forbedringsverdi pd tvers av klinikken/ foretaket, vurderes for behandling og
oppfelging i arbeidsmiljgutvalgene.

2. ANSVAR
Leder, administrerende direktgr, klinikksjef/ servicedirektgr, medlemmene av
arbeidsmiljgutvalgene, verneombud, tillitsvalgte

3. FREMGANGSMATE

3.1 Foresla og vurdere HMS-hendelse for behandling i AMU/HAMU

Alvorlige HMS-hendelser eller hendelser med stort skadepotensial som har lzerings- og
forbedringsverdi pa tvers av klinikken/ foretaket, skal vurderes for behandling i
AMU/HAMU. Leder konfererer med klinikksjef/ administrerende direktgr som foretar den
endelige vurderingen, gjerne i samarbeid med klinikkverneombud/ hovedverneombudet.
Medlemmene av arbeidsmiljgutvalgene kan ogsa foresld behandling av spesifikke HMS-
hendelser, eller p& anmodning fra verneombud, tillitsvalgte eller linjeledelsen.

Rapport 4254 (Betydelig skade og/eller rad risiko) i EQS kan vaare en hjelp i utvelgelse
av relevante HMS-hendelser. Rapporten gir en oversikt over registrerte HMS-hendelser
hvor Faktisk konsekvens for ansatt (fysisk og psykisk) = betydelig eller dgd og/eller
Risiko ved fremtidig hendelse er = rgd.

Du finner ogsé’u rapporten her:

Dokument «<HAMU/AMU rapportering HMS avvik», ID 6920 - EQS (sykehuspartner.no)

3.2 Saksbehandling av HMS-hendelsen

Klinikksjef/ servicedirektgr/ administrerende direktgr avgjgr i samarbeid med leder for
arbeidsmiljgutvalget hvilket AMU/HAMU-mgte HMS-hendelsen skal behandles.

Saken skal behandles anonymt og belyse:

- Hva skjedde?

- Hvorfor skjedde det?

- Hva kunne ha forhindret utfallet av hendelsen?

- Hvilke tiltak er besluttet planlagt/igangsatt med tilhgrende ansvar og tidsfrister?

- Vurdere gjennomfgring/oppdatering av relevant risikovurdering.

Se retningslinje hendelsesgjennomgang

3.3 Evaluering av tiltak

Arbeidsmiljgutvalgene kan velge & be om en evaluering av tiltakene etter en gitt tid.
Dette for & sikre vernet av arbeidstakernes liv og helse, samt minimere risikoen for
gjentakelse av HMS-hendelsen.

4. INTERNE REFERANSER
1.1.8.10.4.2. Hendelsesgjennomgang

5. EKSTERNE REFERANSER
Arbeidsmiljgloven §7-2(4)
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https://eqs-siv.sikt.sykehuspartner.no/cgi-bin/feedback/admin/message_overview.pl?pid=sivhf&filterid=4254
https://eqs-siv.sikt.sykehuspartner.no/index.pl?pid=sivhf&DocumentID=6920
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/DOK25294.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25294.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25294.pdf
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A77-2

	tekstittel_0
	ansvar
	utforelse

