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1. HENSIKT
Sikre at ledere og leger i spesialisering (LIS) har oversikt over ikke avviklet faglig 
fordypningstid i Gat grunnet omdisponering til klinisk arbeid. 

2. ANSVAR
Ledere.  

3. BAKGRUNN
Jf. Overenskomsten del A2 mellom Den norske legeforening (Dnlf.) og Spekter § 4.1 skal 
helseforetakene tilrettelegge for at leger i spesialisering gis tid til faglig fordypning. Tid til 
faglig fordypning er regulert i to B dels overenskomster ved SiV HF (SiV) én som gjelder 
for leger ansatt i somatikken og én som gjelder for leger ansatt i klinikk psykisk helse og 
avhengighet (KPA). 

4. GAT
FORD – fordypningstid LIS er en bank i Gat som gir oversikt over omdisponerte timer til 
faglig fordypning. Timer kan registreres inn i banken når LIS omdisponeres til klinisk 
arbeid.  

Fraværskoden F-TID – fordypningstid må benyttes for å trekke timer fra banken.  
Fraværskoden regnes som arbeidstid og skal kun registreres i Gat. 

5. FREMGANGSMÅTE
Timer inn i bank ved omdisponering til klinisk arbeid 

• Leder/lederstøtte registrerer riktig antall timer hvor LIS er omdisponert fra 
fordypningstid til klinisk arbeid direkte inn i banken FORD. Det bør begrunnes 
hvorfor, hvor LIS arbeidet og dato. Alternativt kan LIS sende forespørsel via 
kompensasjon i MinGat. 

Uttak av timer fra bank når timene benyttes til faglig fordypning  
• Når leder har tildelt LIS ny fordypningstid må uttak av timer fra banken 

registreres ved å benytte fraværskoden F-TID. Alternativt kan LIS sende 
forespørsel via MinGat/GatGo ved å benytte samme fraværskode.   

Dersom forespørsel er sendt fra LIS må leder behandle forespørselen slik at banken 
oppdateres. 
 
Dersom ny fordypningsdag/timer tildeles samtidig som omdisponering til klinisk arbeid 
skjer kan oppgavebytte gjennomføres. Det er ikke nødvendig å registrere disse timene i 
banken. Banken er et verktøy for oversikt over ikke benyttede omdisponerte timer.  

6. GENERELT
LIS og leder har et gjensidig ansvar for at omdisponerte timer til faglig fordypning blir 
anvendt i tråd med lov og avtaleverk. 

Ved sykdom erstattes ikke faglig fordypning. 
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Status i banken FORD bør gjennomgås minst to ganger årlig slik at det sikres et jevnt 
uttak av tid avsatt til fordypning. 

Uttak av omdisponert fordypningstid bør skje innen rimelig tid og være i tråd med 
gjeldende overenskomst. 

Timer i banken skal som hovedregel avvikles i løpet av perioden LIS er ansatt ved 
seksjonen/avdelingen/klinikken. Ved avslutning av stillingsforhold skal saldo i banken 
være 0. 

5. INTERNE REFERANSER
LIS - Retningslinje for praktisering av innhold i faglig fordypningstid for LIS 2 og 3

 

https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27551.pdf
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