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1. BAKGRUNN 
SiV skal jobbe systematisk med satsningen Hva er viktig for deg. Arbeidet med 
planlegging, gjennomføring og oppfølging legges til en arbeidsgruppe med følgende 
mandat:

2. MANDAT 
• Planlegge årlig markering av Hva er viktig for deg-dagen, 6. juni.
• Legge frem forslag til markering av Hva er viktig for deg-dagen for Direktørens 

ledergruppe 
• Bidra til gjennomføring og koordinering av markeringen
• Evaluere gjennomføringen av dagen og legge denne frem for Direktørens 

ledergruppe
• Evalueringen skal inneholde forslag til forbedrings- og utviklingsområder, som 

skal gi grunnlag for beslutninger i Direktørens ledergruppe 
• Arbeidsgruppens videre oppfølging av evalueringen besluttes i Direktørens 

ledergruppe  
• Stimulere til en god Hva er viktig for deg-holdning, hele året. 

 3. SAMMENSETNING 
• Kvalitetsseksjonen er sekretariat og leder arbeidsgruppen 
• Alle klinikker, 1-2 deltakere 
• Fag- og samhandlingsdirektør 
• Brukerutvalg, 1 deltaker
• Ungdomsråd, 1 deltaker
• Kommunikasjonsavdelingen, 1 deltaker
• Virksomhetsstyring, 1 deltakere

Deltakere bør ha god erfaring og kjennskap til egen klinikk eller divisjon. Deltakere 
velges for ett år av gangen.

4. MØTESTRUKTUR OG RAPPORTERING
Faste møter: 

• januar – planlegging av året, i arbeidsgruppen
• februar – fremlegg av plan for året, med budsjett, i Direktørens ledergruppe
• juni – evaluering av Hva er viktig for deg-dagen, i arbeidsgruppen 
• september – fremlegg av evaluering, med forslag til forbedringsområder, i 

Direktørens ledergruppe

Øvrige møter i arbeidsgruppen avholdes etter behov.
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