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HENSIKT
Sikre ivaretakelse av sentrale HMS roller, ansvar og oppgaver på foretaksnivå.

ANSVAR
HR-Arbeidsgiver- og HMS-avdelingen er ansvarlig for vedlikehold av denne prosedyren.

FREMGANGSMÅTE
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1. Systemansvarlig for HMS-ledelsessystemet
HR-direktør er delegert systemansvaret for HMS-ledelsessystemet og har det 
overordnende ansvaret for at HMS-ledelsessystemet er implementert og samsvarer med 
bestemmelsene i lov og forskrift.

HR-Arbeidsgiver- og HMS-avdelingen ved HMS-rådgiver er av HR-direktør tillagt 
utøvelsen av dette ansvaret.

HMS-rådgivere sørger for:
• implementering og drift av HMS-styringssystemet
• at myndighetskrav blir identifisert og ajourført
• at nødvendige rutiner og systemer foreligger
• at all dokumentasjon er à jour
• at det gjennomføres interne revisjoner
• at foretaket har årlig HMS mål og handlingsplan
• å forholde seg til ansvarlige gjennom veiledning, nødvendig opplæring og 

informasjon
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• å holde foretaket og ledelsen orientert om HMS-arbeidet i samarbeid med HR-
direktør. 

2. Kjemikaliesikkerhet – håndtering av helse- og miljøfarlige kjemikalier
HR-direktør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at gjeldende lov og 
forskrift blir overholdt vedrørende kjemikaliesikkerhet, herunder systemeierskapet til det 
elektroniske stoffkartoteket EcoOnline.

2.1 Koordinator kjemikaliesikkerhet 
er av HR-direktør delegert utøvelsen av dette ansvaret, se egen funksjonsbeskrivelse.
Avdelingssjef HR-Arbeidsgiver- og HMS er administrativ leder for koordinator 
Kjemikaliesikkerhet.

2.2 Klinikk/servicedivisjon kjemikalieansvarlig
Hver klinikk/Servicedivisjon skal ha en representant som innehar rollen 
klinikk/servicedivisjon kjemikalieansvarlig. Det er klinikksjef/servicedirektør sitt 
ansvar å utnevne ansatt til rollen. Se Kjemikaliesikkerhet - roller, opplæringskrav og 
arbeidsoppgaver. 

2.3 Kjemikalieansvarlig
I den enkelte klinikk/Servicedivisjon, skal det opprettes navngitte 
kjemikalieansvarlige til hver lokasjon i stoffkartoteket. Det er leder sitt ansvar å 
utnevne ansatt til rollen. Se Kjemikaliesikkerhet - kjemikalieansvarlige og tilhørende 
lokasjoner

3. Brannvern
Dokumentet Brannvernorganisasjon beskriver brannorganiseringen med tilhørende 
myndighet og ansvar.

4. Strålevern
Fagdirektør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at gjeldende lov og 
forskrift blir overholdt når det gjelder strålevern.

Strålevernkoordinator er av fagdirektør delegert utøvelsen av dette ansvaret, se egen 
funksjonsbeskrivelse.

Avdelingssjef ved radiologisk avdeling er administrativ leder for strålevernkoordinator.

5. Personalrettet smittevern
Smittevernansvarlig lege er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at 
gjeldende lov og forskrift blir overholdt når det gjelder personalrettet smittevern.
Nærmeste overordnede er fagdirektør.
Tjenestevei i spørsmål angående sykehushygiene og
forhold som er hjemlet i lov og forskrift om smittevern, er til adm.dir. ved fagdirektør. 
Viser for øvrig til infeksjonskontrollprogrammet kap.6.

6. Klima og miljø
HR-direktør er ledelsens representant (rolle utgått i revidert standard, men videreføres) 
og er delegert ansvaret for utøvelsen av miljøledelse jf. ISO 14001:2015 standarden.

Ledelsens representant:
• sikrer at miljøledelsessystemets krav er etablert, iverksatt og vedlikeholdt i 

henhold til ISO-standarden
• rapporterer om miljøledelsessystemets virkning til øverste ledelse for 

gjennomgåelse og som et grunnlag for forbedring av miljøledelsessystemet 
• sørger for at miljøspørsmål er på dagsorden i ledelsens arbeid

HMS-rådgiver Helle Akselsen er av HR-direktør tillagt en veileder/rådgiverrolle som sikrer 
ivaretakelsen av miljøledelsessystemet og at gjeldende lov og forskrift blir fulgt opp og 
ivaretatt ved foretaket.

https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK20268.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25625.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25625.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27568.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27568.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK13718.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK04615.pdf
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HMS-rådgiver:
• implementerer og drifter miljøledelsessystemet og sikrer at myndighetskrav blir 

identifisert og ajourført
• holder foretaket og ledelsen orientert om miljøarbeidet i samarbeid med ledelsens 

representant 
• identifiserer miljøaspekter i samarbeid med relevante avdelinger
• utarbeider miljørapport og klimaregnskap, og publiserer relevante nyhetsartikler
• sørger for at det gjennomføres interne revisjoner
• gjennomfører samsvarsvurderinger og LGG innenfor ytre miljø 

Avdelingssjef HR-Arbeidsgiver- og HMS er administrativ leder for HMS-rådgiver.

7. Forurensning
Servicedirektør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at gjeldende 
lov og forskrift blir overholdt når det gjelder forurensning.
Avdelingssjef Bygg- Eiendomsavdeling er av Servicedirektør delegert utøvelsen av dette 
ansvaret.

8. Medisinsk teknisk utstyr
Servicedirektør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for: 

• vedlikehold og kontroll av medisinsk teknisk utstyr i henhold til gjeldende lov og 
forskrift

• systematisk opplæring i riktig bruk av medisinsk teknisk utstyr i henhold til 
gjeldende lov og forskrift

Avdelingssjef Medisinsk teknologisk avdeling er av Servicedirektør delegert utøvelsen av 
dette ansvaret.

9. Elektrisk anlegg og elektrisk utstyr
Servicedirektør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at 
elektriske anlegg og elektrisk utstyr vedlikeholdes og kontrolleres i henhold til 
gjeldende lov og forskrift.
Avdelingssjef Elektroteknisk avdelinger er av Servicedirektør delegert utøvelsen 
av dette ansvaret.

10.Ansettelsesforhold
HR-direktør er delegert ansvaret for å sikre tilfredsstillende rutiner for at 
ansettelsesforholdet er i henhold til gjeldende lov, forskrift og overenskomst.
Seksjonsleder Arbeidsrett, HMS og ledelse er av HR- direktør delegert utøvelsen 
av dette ansvaret.

11.Hvem ivaretar hvilke funksjoner/roller
Funksjon/ rolle Tittel/ Navn
Virksomhetsleder Adm. direktør Øyvind Bakke
Systemansvarlig for HMS styringssystemet HR-direktør Bente Krauss 
HMS-rådgiver Helle Akselsen
HMS –rådgiver Henning Aasberg Andreassen
Hovedverneombud André Standal
Intern revisjon Administrasjonssjef Ruth-Anne Rojahn 
Bedriftshelsetjenesten – leder Kari Anne Leion
Forsikrings kontakt Avdelingssjef HR-Arbeidsgiver- og HMS 

Hege Oftedahl
Forurensning Avdelingssjef Bjørn Langjordet
Brannvern Avdelingssjef Bjørn Langjordet
Installatørkontakt, elektriske installasjoner Avdelingssjef Bjørn Langjordet
Medisinsk teknisk utstyr Avdelingssjef Henning Trondrud
Strålevernkoordinator Medisinsk fysiker Stine Gustavsen
Uønskede HMS- hendelser/ registrering Forvaltningsansvarlig kvalitetsrådgiver 

Ronald Kvamme
Koordinator kjemikaliesikkerhet HMS-rådgiver Helle Akselsen
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Funksjon/ rolle Tittel/ Navn
Systemeier stoffkartotek – ECOonline HR-direktør Bente Krauss
Brannverningeniør

• Brukers ansvar
Brannverningeniør Jo Kallerud  

Brannvernleder 
• Elektro SiV Tønsberg

Driftsteknikker Alf Rune Brygmann

Brannvernleder
• Bygg SiV Tønsberg

Driftsteknikker Alexander Høiseth

Brannvernleder 
• SiV Larvik

Seksjonsleder Kjetil Amundsen

Brannvernleder 
• Kysthospitalet

Seksjonsleder Kjetil Amundsen

Brannvernleder
• Granli

Fagarbeider Raymond Westrheim 

Brannvernleder 
• Larvik, Furubakken, Chr.Fredriksvei 
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Seksjonsleder Kjetil Amundsen

Brannvernleder
• Glenne

Fagarbeider Roy A. Bjerke

Brannvernleder 
• Skjerve

Fagarbeider Roger C. Angelsen

Brannvernleder
• Linde

Vaktmester Terje Skovly

Brannvernleder
• Sandefjord, Preståsen, Brydedamsvn. 

30

Seksjonsleder Kjetil Amundsen

Brannvernleder
• Sandefjord ambulansestasjon

Seksjonsleder Kjetil Amundsen

Brannvernleder
• Solvang

Driftsteknikker Øyvind Aspelund

Kjemikalieansvarlige klinikk og lokasjon Kjemikaliesikkerhet - 
kjemikalieansvarlige og tilhørende 
lokasjoner

4. INTERNE REFERANSER
1.1.6.6 Strålevernskoordinator
1.4.8.1.2 Brannvernorganisasjon
1.4.9.1 Kjemikaliesikkerhet - funksjonsbeskrivelse - koordinator 

kjemikaliesikkerhet
1.4.9.5 Kjemikaliesikkerhet - roller, opplæringskrav og arbeidsoppgaver
1.4.9.7 Kjemikaliesikkerhet - kjemikalieansvarlige og tilhørende 

lokasjoner

https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27568.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27568.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK27568.pdf
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