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1. HENSIKT
Sikre riktig fremgangsmåte for valg av verneombud.

2. ANSVAR
Ledere

3. FREMGANGSMÅTE

Funksjonstid
Verneombudene velges for to år om gangen, og starter i et oddetallsår.

Valgkriterier
Verneombudene skal velges blant arbeidstakere som har erfaring og innsikt i 
virksomhetens arbeidsforhold. 
Verneombudene velges av og blant arbeidstakere innenfor hvert verneområde. 
Alle yrkesgrupper som arbeider i verneområdet kan stille til valg. Det bør primært velges 
blant arbeidstakere som har jobbet ved foretaket de siste to årene. 

De som skal være med å velge verneombud må være ansatt i over 0% stilling innenfor 
verneområdet.

Rekrutteringsplakat
Det er utarbeidet en rekrutteringsplakat som kan benyttes av leder før kommende valg 
av verneombud, se VO - plakat rekruttering. 

Valgrutine
• Ledere med ansatte i det enkelte verneområdet, er ansvarlig for å informere de 

ansatte, planlegge og gjennomføre valget. Der det er flere ledere i ett verneområde, 
må de samarbeide om prosessen.

• Enhver arbeidstaker innen verneområdet og lokale fagforeninger som organiserer 
arbeidstakere innen vedkommende verneområde, har rett til å foreslå kandidater. 
Kandidatenes navn samt forslagsstillerne skal gjøres kjent før valget. Ved 
stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning.

• Dersom ingen kandidater til vervet foreligger, skal de respektive ledere utpeke 
verneombud. Dette verneombudet fungerer inntil arbeidstakerne har valgt 
verneombud etter reglene ovenfor, men ikke for mer enn to år om gangen.

• Valget skal være sluttført innen 15. desember året før ny funksjonstid. Hver 
klinikk/Servicedivisjon formidler resultatet til spesialrådgiver-HMS, se kontaktinfo på 
HMS intranettsiden.

• Valg av klinikkverneombud finner sted på første verneombudsmøte i januar.

4. INTERNE REFERANSER
1.4.4.1 VO - vernetjenesten
1.4.4.5 VO - verneombudets oppgaver
1.4.4.6 VO - plakat rekruttering

5 EKSTERNE REFERANSER
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, § 3-2. Valg av verneombud
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning,§ 3-4. Verneombudenes funksjonstid
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