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1. HENSIKT
Utvalg for bachelor, videreutdanninger og masterstudier ved Sykehuset i Vestfold skal 
være et rådgivende organ og bistå i arbeidet med utdanningsrelaterte saker. Utvalget 
skal arbeide med prinsipielle, klinikkovergripende og utviklingsorienterte saker. Alle 
bachelor, videreutdanninger og masterstudier som benytter sykehuset som praksisarena 
skal ligge innenfor utvalgets ansvarsområde. Utvalget skal analysere og vurdere felles 
utfordringer og muligheter på tvers av utdanningene ved SiV, og være bindeledd mellom 
stab, klinikker, avdelinger og seksjoner i utdanningsrelaterte spørsmål.    

2. RAPPORTERING
Utdanningsutvalget skal rådgi administrerende direktør. Leder av utvalget skal sørge for 
at saker av strategisk betydning, som krever beslutning eller forankring på foretaksnivå, 
blir løftet til AD.

3. OPPGAVER
• Bidra til at samarbeidet med utdanningsinstitusjonene blir bedre koordinert.
• Ha dialog med de ansvarlige for ulike utdanningsoppgaver.
• Bidra til at deltakere på eksterne utdanningsrelaterte samarbeidsarenaer har en 

møteplass hvor det er naturlig å drøfte/avstemme saker som skal opp til behandling.
• Bidra til å styrke kvaliteten i praksisstudiene (herunder bl.a. tiltak for å styrke 

veiledernes kompetanse, funksjonen koordinerende veileder og hospiterings- 
ordninger). 

• Bidra til at sykehuset har en omforent forståelse av kompetansebehov som bør inngå 
i utdanningsinstitusjonenes studieplaner.

• Bidra til at kvalitet og pasientsikkerhet, tverrfaglig samhandling og teknologi inngår 
som tema i aktuelle grunn-, videre og masterutdanninger.

• Bidra til at det regelmessig foretas vurderinger av utdanningskapasitet og 
praksisplasskapasitet.

• Bidra til at praksisstudiene evalueres av sykehus, student og utdanningsinstitusjon. 
Resultatene skal gjøres kjent og danne grunnlag for kontinuerlig forbedringsarbeid.

• Initiere utvikling av kompetanseplaner eller annet egnet verktøy for kvalitetssikring 
av innhold i praksisstudier ved sykehuset.

• Bidra til at sykehuset deltar på møteplasser for å stimulere elever, lærlinger og 
studenter til å velge utdanninger i tråd med sykehusets behov.

• Bidra til at temaer/problemstillinger som grunnlag for å skrive bachelor, master eller 
PhD-oppgaver samles og gjøres tilgjengelig.

4. SAMMENSETNING
Administrerende direktør oppnevner utvalgets medlemmer etter innspill fra klinikkene. 
Førende premisser for utvalgets sammensetning er at de største utdanningsretningene 
som benytter sykehuset som praksisarena er representert, at medlemmene har en 
lederrolle eller særskilt utdanningsoppgave, samt at alle klinikkene er representert. 
Utvalget ledes av Kompetanse og utdanningsseksjonen i HR, og forøvrig har følgende 
sammensetning:
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1. Anita Elmer Seksjonsleder kompetanse & utdanning HR anita.elmer@siv.no
2. Anne K. S. Lindberg Rådgiver Med. sykepleieavd. MED Anne.Karima.Lindberg@siv.no
3. Linn G. Nordbø Rådgiver Kir. sykepleieavd. KIR linn.nordbo@siv.no
4. Mette L. Dahl Seksjonsleder Mikrolab.avd. KMD mette.lundstrom.dahl@siv.no
5. Anita K. Hansen Avdelingssjef fysio.rehab.avd. KFMR Anita.Klepaker.Hansen@siv.no
6. Anca Maria Yttri Rådgiver KPA anca.yttri@siv.no
7. Kjersti Eidem Prosjektleder PRE Kjersti.Eidem@siv.no
8. Lise Nordahl Foretakstillitsvalgt NSF NSF lise.nordahl@siv.no

5. ARBEIDSMÅTE
Utvalget utarbeider selv rutiner for en hensiktsmessig arbeidsform, bl.a. møtefrekvens, 
innmelding av saker og ansvarsfordeling, men det legges i utgangspunkt opp til 2 møter 
pr. halvår. Referater skal gjøres offentlig kjent på intranett. Utvalget opprettes som en 
prøveordning på to år. Ordningen vurderes avsluttet eller prolongert ut fra erfaringene.

6. INTERNE REFERANSER
  

7. EKSTERNE REFERANSER
 

8. VEDLEGG
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