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1. HENSIKT

A hospitere og se hvordan hverdagen arter seg p& andre arbeidsplasser gir mulighet til &
utvikle gode nettverk, & dele kunnskap og kompetanse, samt & gke forstaelse for andres
arbeidssituasjon.

Metoden er spesielt godt egnet mellom enheter som samarbeider med hverandre.

2. ANSVAR
Ledere og gvrige ansatte

3. FREMGANGSMATE

En god hospitering er avhengig av at leder legger til rette for at det er mulig &
gjennomfgre.

Det er opp til leder & vurdere om hospiteringen er relevant og gir utbytte for
medarbeideren og arbeidsplassen.

Ved hospitering av eksterne hospitanter, studenter og ulgnnede; se Personalhdndboken.
Nar SiVs ansatte hospiterer eksternt fglges retningslinjer pa aktuelt arbeidssted.

Kompleksitet:
Moderat

FORBEREDELSE

e Tenk gjennom hva som er malsettingen med hospiteringen. Malsettingen med
hospiteringen bestemmer hvor det er naturlig & hospitere.

e Avklar med leder. Er leder enig i malsetningene for hospiteringen, eller er det
behov for en annen vinkling? Diskuter hvordan du skal fa frigjort tid til &
hospitere, og hvilket tidspunkt som passer best.

e Avklar med leder hvordan dine erfaringer i hospiteringen kan komme kolleger og
andre til gode, og hvordan du skal formidle disse etter hospiteringen.

« Diskuter hospiteringen med kolleger og f& deres innspill p& malsetningene du har
satt opp. Lytt til hva slags kunnskap de etterspgr.

o Kontakt aktuell leder pd hospiteringsstedet og avklar mulighet for hospitering.

e Avklar med hospiteringsstedet om hvilken rolle du skal ha. Skal du vaere
observatgr, delta aktivt eller prgve deg alene? Avtal praktiske ting som
bekledning, tidspunkt, sted, kontaktperson osv.

e Avklar om det er greit & ta bilder og dokumentere underveis. Dette kan benyttes
til undervisning, utarbeidelse av nye rutiner eller for a fortelle om erfaringen.

GJENNOMFQRING
e Kom forberedt. Skriv ned spgrsmal pa forhand.
e Still spgrsmall
e Gjgr notater og ta evt. bilder underveis.
e Ikke veer kun en passiv observatgr, men byr pa deg selv og din erfaring. Gjensidig

forstaelse gir respekt for hverandres kunnskap og kompetanse.

Nar du ikke malene du har satt for hospiteringen - prgv a justere underveis.
Bruk anledningen til 8 mgte, spgrre og bli kjent.

Sett av tid til a reflektere underveis.

Avslutt hospiteringen med a be om tilbakemeldinger pa deres erfaringer med
hospiteringen.
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ETTERARBEID
e Sett av tid til & reflektere etter hospiteringen.
e Fortell om dine erfaringer og arbeid etter hospiteringen.

4. GENERELT

Hjelpemidler/utstyr:
Notatblokk og kamera.

5. INTERNE REFERANSER

6. EKSTERNE REFERANSER

7. VEDLEGG
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