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1. BAKGRUNN
I videreutvikling av «pasientens helsetjeneste» skal brukermedvirkning benyttes aktivt 
som en kunnskapskilde til å forbedre, fornye og forenkle sykehustilbudet til beste for 
brukerne. Ungdommens erfaringer og forslag skal brukes aktivt - og skal danne grunnlag 
for at sykehusene skal bli en bedre plass å være syk, en bedre plass å være ungdom og 
en bedre plass å følge med på sykdommen til søsken, foreldre, øvrig familie og venner.

2. MANDAT
Rådet skal bidra til å sikre god brukermedvirkning for ungdom i helseforetaket - på 
ungdommens premisser. Ungdomsrådet skal fremme synspunkter og saker som kan 
bidra til å forbedre pasienttilbudet for unge brukere, samt tilbud som blir gitt til ungdom 
når deres foresatte er pasienter i våre sykehus.
Ungdomsrådet skal arbeide for å utvikle og opprettholde gode helsetjenester til 
ungdom. Rådet skal ha reel innflytelse på system- og tjenestenivå, og i forhold til alle 
relevante enheter i helseforetaket. Ungdomsrådet må bli hørt og inkludert i alle 
prosesser som omhandler helseforetakets tilbud til ungdom. Rådets arbeidet må 
tilrettelegges for medlemmene.

3. SAMMENSETNING
Ungdomsrådet kan bestå av inntil 10 medlemmer i alderen 13-25 år fordelt geografisk i 
vårt opptaksområde, gjenspeile pasient- og diagnosegrupper, pasienterfaring og kjønn.

4. STRUKTUR
Medlemmene velges for to år, med mulighet for gjenoppnevning. Adm. direktør 
oppnevner leder og nestleder. Det legges til rette for å supplere rådet ved eventuelle 
frafall underveis i rådsperioden.
Ungdomsrådet skal ha minimum 4 kveldsmøter i året, det utarbeides en årlig 
møteplan. Møtene avholdes etter skole-/arbeidstid. Møter ledes av 
ungdomsrådets leder, eller dennes nestleder.
 

Helseforetaket oppnevner en koordinator som bistår ungdomsrådet i praktisk 
tilrettelegging. Leder og nestleder i ungdomsrådet planlegger møtene sammen med 
koordinatoren. Koordinatoren kaller inn til møtene med sakliste og saks-
dokumenter. Det føres protokoll fra møtene.

5. RAPPORTERING
Ungdomsrådet er et rådgivende organ til adm. direktør og styret.

6. INTERNE REFERANSER
  

7. EKSTERNE REFERANSER
 

8. VEDLEGG
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