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1. HENSIKT

Beskrive hvordan ledelse ved sykehuset utgves.

2. ANSVAR
Administrerende direktgr
Klinikksjefer/Servicedirektgr
Avdelingssjefer
Seksjonsledere

3. FREMGANGSMATE

Kravet til ledelse, organisering og styring er et viktig element i sykehusets ansvar for &
tilby og yte forsvarlige tjenester. Ansvaret innebaerer en plikt til @ planlegge,
gjennomfgre, evaluere og korrigere virksomheten, slik at tjenestenes omfang og innhold
er i trdd med lov og forskrift.

Kravet til systematisk styring er utdypet naermere i forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten.

Gjennom vedtekter for sykehuset, styreinstruks for SiV HF, instruks for adm.direktgr og
intern delegering av fullmakter for de ulike lederne ved sykehuset er dette naermere
beskrevet.

Delegering av fullmakter skjer i lederlinjen gjennomgaende fra ett lederniva til naermeste
underordnede lederniva - "ledelse helt ut". Det inngas arlige lederavtaler med alle ledere
ved sykehuset. Lederavtalene arkiveres i saksarkivsystemet.

A delegere fullmakter innebeerer fglgende aktiviteter fra leder som avgir myndighet;
- forklare hva fullmakten innebaerer
- forklare eventuelle begrensninger i fullmakten
- drgfte erfaringer med tidligere handtering av fullmakten
- avtale hvordan oppfglging, veiledning og rapportering skal gjgres
- fglge opp i trad med avtaler

Ved & ga inn pa Rapportalen pa sykehusets intranett, kan ledere fa tilgang til fortlgpende
data og status pa inngatte lederavtaler.

« Ledelsesplattform for Sykehuset i Vestfold » gir en mer utfyllende beskrivelse av
lederrollen og hva det betyr & ha et helhetlig lederansvar, samt eksempler pa oppgaver
pa ulike lederniva.

4. GENERELT

5. INTERNE REFERANSER

1.1.5.1 Vedtekter for Sykehuset i Vestfold HF

1.1.5.2 Styreinstruks for Sykehuset i Vestfold HF

1.1.5.3 Instruks for adm.direktgr Sykehuset i Vestfold HF
1.1.54 Intern delegering av fullmakter ved SiV HF
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https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2016-10-28-1250
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2016-10-28-1250
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok01382.pdf
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok00418.pdf
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok00419.pdf
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok10105.pdf
http://sivnettet/webpro/scripts/AvdSide.asp?Database=webpro&Dokument_Type=660000&FraType=&Tittel=Styringsinformasjon&Dok_Idx=22789&fraURL=&Meny2=660001&Nyhet_Type=660002
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK27308.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK01382.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK01382.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK00418.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK00418.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK00419.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK00419.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK10105.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK10105.pdf

Ledelse ved SiV HF - utgvelse Sykehuset i Vestfold HF

1.1.5.5 Delegering av fullmakt- Mal for avtale
1.1.5.7 Ledelsesplattform for Sykehuset i Vestfold
1.1.5.8 Rapportalen - ledelsesinformasjon og arbeidsverktgy

6. EKSTERNE REFERANSER
Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten

7. VEDLEGG
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https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK10106.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK10106.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK27308.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK27308.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK24686.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK24686.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-10-28-1250
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