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1.HENSIKT
Dette dokumentet skal gi en oversikt over Sykehuset i Vestfold HFs oppdrag og hvordan 
det håndteres.

2. ANSVAR
Styret i Sykehuset i Vestfold HF.
Administrerende direktør.
På delegasjon i lederlinjen, i henhold til prosedyre Intern delegering av fullmakter ved 
SiV HF

3. FREMGANGSMÅTE 
Sykehuset har fire hovedoppgaver:
Pasientbehandling
Utdanning
Opplæring
Forskning 

Sykehuset i Vestfold får årlig et oppdrags- og bestillerdokument fra Helse Sør-Øst, som 
gir strategiske og budsjettmessige styringskrav.

• Oppdrag og bestilling fra eier, Helse Sør-Øst
- I foretaksmøtet i starten av året. I tillegg kan det gis ytterligere krav og føringer i 

foretaksmøter gjennom året.
• Protokoller fra foretaksmøtet    

- Supplerende eller nye styringsbudskap
• Rapporterings- og oppfølgingsmøter

- Mellom SiV HF og Helse Sør-Øst
• Vedtekter for Sykehuset i Vestfold HF

• Årlig melding
- SiV HF rapporterer til Helse Sør-Øst hvordan årets oppdrag er løst

4. GENERELT

5. INTERNE REFERANSER
1.1.2.2 Oppdrag og bestilling 2024 for Sykehuset i Vestfold HF

Utviklingsplan for Sykehuset i Vestfold (SiV)
Styringsdokumenter

6. EKSTERNE REFERANSER
 Regional utviklingsplan 2035 Helse Sør-Øst

7. VEDLEGG
  

https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok10105.pdf
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok10105.pdf
https://www.helse-sorost.no/Documents/Styret/HFenes%20vedtekter/Vedtekter%20-%20Sykehuset%20i%20Vestfold%20HF.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25824.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK25824.pdf
file:///O:/Administrasjon/FAGAVD/Kvalitet/Felles/1_Ledelse%20og%20strategi/Oppdragsdokument/2019/Utviklingsplan%20SiV%202018-2034.pdf
https://ek-siv.sikt.sykehuspartner.no/tree.aspx?sid=1&mappeid=59&levels=3&expand=1&noresize=1
https://www.helse-sorost.no/regional-utviklingsplan-2035
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