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AVTALE OM FLEKSIPLAN i … (seksjon)

Den … (dato) ble det avholdt møte mellom … (organisasjon)ved … (tillitsvalgt) og … 
(avd/seksjon) ved … (leder) vedrørende utarbeidelse av fleksiplan for perioden… (fra – til 
dato). 

1. Avtalen er inngått med hjemmel i Arbeidsmiljøloven (aml) kapittel 10. 
Fleksiplanen vil bli utarbeidet i samarbeid med de tillitsvalgte på bakgrunn av 
denne avtalen og vil bli drøftet med tillitsvalgte før den iverksettes, jf. aml. § 10-
3. 

2. Fleksiplanen skal gjøres kjent for de ansatte primært fire uker før og senest to 
uker før den iverksettes, jf. aml. § 10-3. 

3. Denne avtalen er basert på gjennomsnittsberegning av alminnelig 
arbeidstid, jf. aml. 10-5(2). Alminnelig arbeidstid settes til maksimalt … timer i 
løpet av 24 timer eller … timer i løpet av sju dager. Perioden for 
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden er ... uker.

4. Døgnskillet settes til kl. 00.00. Ukeskillet settes til mandag kl. 00.00. 

5. Spisepause skal som hovedregel være fritid og ikke inkluderes i arbeidstiden. 
Følgende unntak fra hovedregelen er avtalt:…  jf. aml. § 10-9(1).  

6. Partene er enige om å fravike hviletidsbestemmelsene etter aml. § 10-8(1) slik at 
daglig arbeidsfri settes til minimum … timer i løpet av 24 timer. Arbeidstaker skal 
sikres kompenserende hviletid eller annet passende vern, jf. aml. § 10-8(3).

7. Ukentlig fritid skal være på minimum 35 timer og skal så vidt mulig omfatte 
søndag. Partene er enige om å fravike dette, og at den ukentlige fritid skal være 
på minimum …. timer,  jf. aml. § 10-8 (2,4)

Arbeidstaker som har utført søn- og helgedagsarbeid skal ha følgende søn-og 
helgedagsdøgn fri. Det kan inngås skriftlig avtale med den enkelte arbeidstaker, 
om en arbeidstidsordning som i gjennomsnitt gir fri annenhver søn- og helgedag 
over en periode på 26 uker, men slik at den ukentlige fritiden minst hver fjerde 
uke faller på en søn- eller helgedag, jf. aml. § 10-8 (2,4)

8. Arbeidstidsreduksjonen/omregnet tid er innarbeidet i fleksiplanen, og kommer 
frem under “beregninger” i fleksiplanen.

9. Differansen mellom reell arbeidstid i fleksiplan og timer i forhold til 
stillingsprosent, overføres til saldobank med minus- eller pluss-timer. Disse 
timene benyttes i neste fleksiplanperiode. Den øvre grensen for saldotid er _____, 
og den nedre grensen er _____.
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 10. Denne avtalen gjelder fra -…- … (dato og år) og opphører når den avtalte 
arbeidsplanperioden er over, med mindre partene lokalt blir enige om noe annet. 

SiV HF, …(dato)
Tillitsvalgt Leder

* Ferdig signert avtale sendes til post og dokumentsenteret Public 360 for arkivering. 
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