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1. HENSIKT
Prosedyren skal: 

• bidra til god håndtering ved kommersialisering av forskning og innovasjon for å sikre ansatte og 
sykehuset sine rettigheter ved nye ideer og oppfinnelser

• gi informasjon om fremgangsmåte for ansatte ved kommersialisering av en ide

2. ANSVAR
Administrerende direktør 
Direktør forskning og innovasjon 
Klinikksjef 
Forskningsansvarlige
Innovasjonsansvarlige  
Prosjektledere 
Ideopphaver 
Forskere 
Forskningsmedhjelpere

3. FREMGANGSMÅTE
Ansatte ved Sykehuset i Vestfold (SiV) er pliktige til å melde inn oppfinnelser som har kommersielt 
potensial (Jfr. Arbeidstakeroppfinnerloven § 5). En ide eller oppfinnelse har et kommersielt potensial 
hvis man kan skape verdi gjennom salg eller lisensinntekter. Ideer som kommersialiseres fører ofte til 
produktinnovasjon, med behov for rettighetssikring/patentering. 

3.1 Innmelding av ide / oppfinnelser
Innmelding av ideen/oppfinnelsen skal gjøres via Idemottaket på SiV sitt Intranett. 
Forsknings- og innovasjonsavdelingen (FoI) ved SiV bistår den ansatte med rådgivning i prosessen for 
å sikre ideen og rettigheter til innovasjonen. 

Figuren under angir prosessen for kommersialisering ved Sykehuset i Vestfold som har en egen 
forvaltningsavtale med kommersialiseringspartner Inven2. Inven2 bistår sykehuset og sykehusets 
ansatte med patenterbare oppfinnelser og kommersialisering av innovasjoner der det er behov for det. 

FoI gir råd knyttet til samarbeid med Inven2 og innsending av skjema for DOFI (Disclosure of 
invention) til Inven2. Ved innsending av et DOFI skjema, skal kopi også sendes til innovasjon@siv.no. 
Avtaler som inngås skal arkiveres i sykehusets arkivsystem. Se også retningslinje Roller, ansvar og 
oppgavefordeling i innovasjonsprosjekter ved Sykehuset i Vestfold HF

3.2 Taushetserklæring 
Dersom konfidensielt materiale, kunnskap eller informasjon om ideen / innovasjonen skal deles med 
andre, så anbefales det å inngå en NDA (Non-Disclosure Agreement) for å reduserer risikoen for at 
konfidensiell informasjon misbrukes. Ta kontakt med innovasjon@siv.no for bistand. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1970-04-17-21
https://siv.induct.no/
http://www.inven2.com/no
https://www.inven2.com/no/innovasjon/meld-ny-ide
https://www.inven2.com/no/innovasjon/meld-ny-ide
mailto:innovasjon@siv.no
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK22176.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK22176.pdf
mailto:innovasjon@siv.no
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Figur: Prosess for innmelding av ide/oppfinnelse og kommersialisering.

4. GENERELT
HelseOmsorg21 er en nasjonal forsknings- og innovasjonsstrategi for helse og omsorg.  
Helseomsorg21 skal legge til rette for en målrettet, helhetlig og koordinert nasjonal innsats fra 
forskning og utvikling til innovasjon og kommersialisering. 
Inven2 er Norges største aktør innen kommersialisering av forskning og eies av Universitetet i Oslo og 
Oslo Universitetssykehus. Inven2 bidrar til nyskaping ved å utvikle arbeids- og forskningsresultater til 
nyttige produkter med kommersiell verdi. 
Inven2 bistår alle helseforetak i Helse Sør-Øst med identifisering, oppfølging, beskyttelse, 
kommersialisering og næringsutvikling av ideer og oppfinnelser, patentbeskyttelse og andre 
immaterielle rettigheter (IPR). Inven2 ivaretar avtaleinngåelse med industripart for å sikre SiV og den 
ansatte sine rettigheter, og hjelper til med å skaffe finansiering av innovasjoner fra Forskningsrådet, 
Innovasjon Norge, kommersielle aktører og investorer. Inven2 samarbeider med Forsknings- og 
Innovasjonsavdelingen ved Sykehuset i Vestfold, hvor sykehusets ansatte også kan få råd og 
veiledning. 

Inntekter fra kommersialisering basert på DOFI
Inntekter fra kommersialisering skal fordeles likt etter at kostnader knyttet til oppfinnelsen er betalt, 
slik at det blir 1/3 på hver part: Oppfinneren – Sykehuset i Vestfold – Inven2. Hvis det er flere 
oppfinnere, må oppfinnerne bli enige seg imellom hvordan de fordeler sin 1/3. 

5. INTERNE REFERANSER
1.9.5.1 Roller, ansvar og oppgavefordeling i innovasjonsprosjekter ved Sykehuset i 

Vestfold HF
6. EKSTERNE REFERANSER
 

Arbeidstakeroppfinnelsesloven
Helsenæringsmelding
HelseOmsorg21
Inven2

7. VEDLEGG
  

http://www.forskningsradet.no/prognett-helseomsorg21/Forside/1253985487298
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK22176.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK22176.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK22176.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1970-04-17-21
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-18-20182019/id2639253/?ch=1
http://www.forskningsradet.no/prognett-helseomsorg21/Forside/1253985487298
http://www.inven2.com/no
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