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1. KRAV TIL KVALIFIKASJONER

Formelle krav

e Bachelor i sykepleier

e Utdanning i smittevern/hygienesykepleierutdanning, eller annen relevant utdanning.
Dersom utdanning i smittevern mangler ved ansettelse, forplikter den ansatte seg a
ta denne nar den er tilgjengelig

e Bred klinisk erfaring, minimum 2 ar

Eventuell tilleggskompetanse

e Utdanning/erfaring fra kvalitetsarbeid

Videreutdanning i sykepleie

Pedagogisk og administrativ utdanning eller erfaring

Evne til 8 kommunisere muntlig og skriftlig, behersker data og engelsk
@nskelig med kompetanse i epidemiologi

2. PLASS I ORGANISASJONEN

Hygienesykepleier er faglig knyttet til smittevernoverlege som rapporterer direkte til
Fagdirektgr. Smittevernavdelingen er organisert i Fagavdelingen med Fagdirektgr som
leder.

3. MYNDIGHET
Smittevernavdelingen har en radgivende funksjon.

4. ANSVAR OG VIKTIGSTE OPPGAVER

Stillingens hovedoppgave

Hygienesykepleier skal vurdere risiko og identifisere kritiske punkter i institusjonen

gjennom a:

e Utarbeide/revidere infeksjonskontrollprogrammet (IKP) ifglge Forskrift om smittevern
i helsetjenesten §§ 2-2, 2-3 og 2-4

e Lage utkast til avtale om smittevernbistand til kommunene og evt. utarbeide/revidere
IKP (8§ 2-3 og 2-4)

e Utarbeide og tilrettelegge undervisning i tr&d med IKP

e Utfgre internrevisjon innen smittevern

e Legge til rette for & koordinere infeksjonsovervaking i naert samarbeid med ledelsen
ved de kliniske avdelinger

e Bistd med & oppklare/begrense infeksjonsutbrudd.

e Veiledning der smittevernspgrsmal/smitteverproblemstillinger oppstar.

e Er radgiver for den administrative og faglige ledelse, samt sykehusets ansatte i
infeksjonsforebyggende saker

e Leere opp nyansatte medarbeidere innen egen seksjon, evaluere, undervise og legge
til rette for hospitering.

e Veilede helsepersonell i praktisk smittevern.

Hygienesykepleier skal

utarbeide driftsmal for egen avdeling

arbeide med hgyest mulig kost-nytte effekt av anbefalinger (tiltak, utstyr etc.)
veere representert ved avdelingslederradd/avdelingsmgter

gjennomfgre og bistd ved smittevernvisitter
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Aktuelle komitéer og utvalg hvor smittevern bgr veere representert

e eventuelt representant for fagomradet smittevern i kvalitetsutvalg (§2-3)

e utvalg som planlegger funksjonsendringer og/eller endringer i sykehusets aktiviteter
og bygningsmasse

e vurderer og anbefaler innkjgp av pasientnaert utstyr (forbruk og medisinsk teknisk)
og inventar og medisinske forbruksvarer

e ved akutte situasjoner som krever kunnskap om smittevern og beredskap

e andre aktuelle rdd og utvalg

5. SAMARBEID

Hygienesykepleier/smittevernsykepleier skal samarbeide med:

e smittevernoverlege i @ utarbeide malsettinger og strategier og fordele
arbeidsoppgavene innen smittevern

e tverrfaglig samarbeid: infeksjonsmedisinsk avdeling, mikrobiologisk avdeling,
fagansvarlig bioingenigr og andre aktuelle avdelinger og institusjoner

e avdelingsledelse og ansatte for sammen iverksette og overvdke
infeksjonsforebyggende tiltak

e undervisningsledere ved utdanningsinstitusjoner om undervisningsprogram som
direkte fremmer smittevernet

e kommunehelsetjenesten

6. SMITTEVERNAVDELINGEN RAPPORTERER TIL:

e Smittevernoverlege og evt fagdirektgr i smittevernspgrsmal

e Ledelsen far resultat av overvaking av helsetjenesteassosierte infeksjoner og evt
internrevisjoner og deltar ved fagdirektgrens arlige gjennomgang

e Administrasjon v/behov

e Levere rapporter ihht NOIS-registerforskriften

Generelle plikter Hygienesykepleier/smittevernsykepleier plikter 8 ga igjennom
nedvendig opplaering, og skal ha mulighet for 8 videreutvikle faget (se pkt. 5).
Hygienesykepleier/smittevernsykepleier plikter & overholde forskrift om smittevern i
helsetjenesten, samt annet aktuelt lovverk, herunder taushetsplikten i
helsepersonelloven § 21, forvaltningsloven § 13 og straffeloven § 121.

7. INTERNE REFERANSER

1.6.10.1.6 Infeksjonskontrollprogram

1.6.10.1.7 Infeksjonsovervaking - insidensregistrering NOIS - Norsk
overvakingssystem for antibiotikabruk og
helsetjenesteassosierte infeksjoner

1.6.10.1.9 Infeksjonsovervaking - Prevalensregistrering NOIS - Norsk
overvakingssystem for antibiotikabruk og
helsetjenesteassosierte infeksjoner

8. EKSTERNE REFERANSER

SiVs organisasjonskart: Organisasjonskart

Forskrift om Norsk overvakingssystem for antibiotikabruk og helsetjenesteassosierte
infeksjoner (NOIS-registerforskriften) https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-
06-17-611

Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-06-17-610

Lov om helsepersonell m.v. (helsepersonelloven)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-10

Lov om straff (straffeloven) https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-05-20-28
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