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1. HENSIKT

Hensikten med retningslinjen er a sgrge for at Sykehuset i Vestfold ivaretar sitt ansvar
som laerebedrift. Den skal bidra for rekruttering og mottak av lzerling, og sikre god
oppfalging og progresjon gjennom hele lzeretiden.

Retningslinjen beskriver laerlingens rettigheter og plikter, og roller og ansvar for
oppfalging av laerlinger pa SiV.

2. ANSVAR
e Leerlingkontoret har ansvar for a forvalte SiV sitt ansvar som selvstendig
lerebedrift.

e Faglig leder for hvert laerefag har ansvar for innhold og oppdatering av
oppleeringsplanen og tilgang til laeresituasjoner som bidrar til maloppnaelse i
utdanningen.

e Avdelingssjefer innenfor aktuelle fag vurderer &rlig antall leereplasser som kan
tilbys og hvilke seksjoner som er egnet, i naert samarbeid med seksjonsledere.
Endelig antall og fordeling avtales i samarbeid med seksjonsleder kompetanse og
utdanning.

e Seksjonslederne har ansvar for at retningslinjen fglges og at den gjgres kjent for
veiledere i seksjonen.

e Veiledere har ansvar for & fglge opp lzerlingene i trdd med retningslinjen og
oppleeringsplanen i det aktuelle faget, og samarbeide med lzerlingkontoret
underveis.

3. REKRUTTERING

Ambulansefaget:

Ambulansetjenesten har ansvar for rekruttering av laerlinger i eget fag og ber om bistand
fra lzerlingkontoret ved behov. Ansvarlig for rekrutteringen sender oversikt over inngdtte
arbeidsavtaler til laerlingkontoret som bestiller laerekontrakter i Vigo.

Helsearbeiderfaget:

Leerlingstillinger lyses ut pa ordinaer mate i webqgruiter. Laerlingkontoret utarbeider og
publiserer utlysningene i samarbeid med seksjonsledere. Prosessen kvalitetssikres av HR
personal.

Leerlingkontoret gjennomgar innkomne sgknader og foretar en fgrstehands utvelgelse av
sgkere. I samarbeid med klinikkene etableres en gruppe, gjennomfgring av interviju,
innhenting av referanse, endelig utvelgelse og fordeling av laerlinger til seksjonene.

@vrige fag:

Seksjonsleder samarbeider med lzerlingkontoret om aktuelle kandidater til laereplass.
Seksjonsleder bestiller arbeidskontrakt og melder lzerlingkontor som bestiller
leerekontrakt i Vigo.

4. ANSETTELSE

Leerlinger ansettes i 100% midlertidig stilling i to &r, jfr. AML §14-9 nr.2 C. Seksjonsleder
bestiller arbeidsavtale pa ordinzer mate direkte i webcruiter. Arbeidsavtalen er grunnlaget
for etablering av laerekontrakt. Laerlingkontoret bestiller kontraktene i Vigo, som er en
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trepartsavtale mellom laerlingen, SiV og fylkeskommunen. Faglig leder i det enkelte fag
og hovedansvarlig i bedriften (HR kompetanse og utdanning) signerer leerekontraktene.

I lzeretiden inngar 50% av tiden til opplaering og 50% til verdiskapende arbeid.
Verdiskapning vil si at laerlingen utfgrer selvstendige arbeidsoppgaver.
Verdiskapningsdelen Ignnes og tilsvarer 50% av arslgnn for nyutdannet fagarbeider.

Leerlinger under 21 ar skal ikke har prgvetid (opplaeringslova §4-5).
Leerlinger under 18 ar kan ha nattarbeid forutsatt at de fglger sin veileder.

5. Forberedelser:

Seksjonsleder bestiller tilganger og adgangskort, utarbeider arbeidsplan og tildeler
kompetanseplan basiskompetanse alle ansatte og nyansatte og lokal opplaeringsplan for
egen seksjon.

Seksjonsleder har ansvar for informasjon til lzerling om tidspunkt for oppstart,
arbeidsplan og hvem som er veileder. Seksjonsleder har ogsa ansvar for at gvrige
ansatte i seksjonene er kjent med at ny lzerling skal komme.

Seksjonsleder utpeker veileder basert pa fglgende:
- egnethet som veileder

- motivasjon

- stillingsstagrrelse

- veiledererfaring

Veileder skal som hovedregel veere fagarbeider innen det aktuelle yrkesfaget. Dersom
det ikke er aktuell fagarbeider til veilederoppgaven, skal det vurderes om annen
yrkesgruppe kan ha denne rollen.

Seksjonsleder sender navn pa veiledere for nye lzerlinger til lzerlingkontoret innen 15.
juni, og melder evt. endring av veileder fortigpende.

Veileder gjennomfgrer kompetanseplan for veiledere i kompetanseportalen, deltar pa
intern veilederopplaering og Veilederkurs for faglige ledere og instruktgrer i regi av
fylkeskommunen.

6. Gjennomfgring:

o I ansettelsesbrev oppfordres lzerlingene til @ gjennomfgre e-laeringskurs far
oppstart.

e Leaerlingkontoret arrangerer felles introduksjonsdag for alle nye leerlinger.

e Faglig leder har ansvar for at oppleeringsplan gjgres tilgjengelig for laerlinger og
lager plan for fagdager/samlinger for laerlingene.

e Faglig leder lager plan for fagdager/samlinger for lzerlingene.

e Seksjonsleder legger til rette for at det settes av tid til veiledning, deltagelse pa
fagdager i seksjonen og samlinger i regi av laerlingkontoret og fylkeskommunen.

Ambulansefaget:
Ambulansetjenesten folger eget Igp for lzerlinger. Det fgrste dret er leerlingen i tillegg til
ordinaer bemanning pa ambulansen.

Andre fag:

Leerlingen skal fglge veileders turnus, ha tett oppfglging de tre fgrste maneder og ikke
regnes med i arbeidsplan i denne perioden. Seksjonsleder skal sgrge for at lzerlingen
alltid har en kontaktperson pa vakter uten tilgang pa veilederen.

Etter 3-4 mnd. lager seksjonsleder, veileder og laerling en plan for hvordan leerling kan
arbeide gradvis mer selvstendig. Hensikten med planen er a tydeliggjgre forventinger til
laerlingen, slik at leerlingen er forberedt nar oppgaver tildeles og selvstendig initiativ
forventes.
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Laerlinger i helsearbeiderfaget skal gjennomfgre Kompetanseprogram for
helsefagarbeidere i Igpet av andre laerear. Veilederne fglger opp med veiledning i praksis
i etterkant av undervisningen.

7. Veiledning og vurdering:

Veileder har ansvar for @ gi laerlingen oppleering, veiledning og underveisvurderinger. I
Igpet av de fgrste 14 dagene gjennomfgres en forventningssamtale mellom laerling og
veileder. Gjennomfgring av opplaeringsplan dokumenteres fortigpende.

Det bgr gjennomfgres minimum 1-2 statusmgter pr. halvar, hvor hensikten er at
lerlingen far underveisvurdering s& langt i leerlingperioden. Det gjgres avtaler om videre
fokus for & sikre progresjon i opplaeringen.

Faglige ledere arrangerer og referatfgrer halvarsvurdering. Lzerling, veileder og evt.
seksjonsleder/eller lzerlingkontakt ved seksjonen deltar i mgtene. Laerlingkontoret
rapporterer halvarsvurderingene i mgter med fylkeskommunen.

Ambulansefaget gjennomfgrer og referatfgrer halvarsvurderinger og rapporterer til i
fylkeskommunen i halvarlige mgter.

8. Fraveer:

Lzerlingen har, som andre ansatte, ansvar for @ melde fraveer til seksjonsleder.
Veileder har ansvar for 8 holde oversikt dersom fraveeret far konsekvenser for
gjennomfgringen av opplaeringsplanen. Har laerlingen fraveer over 14 dager, melder
seksjonsleder dette til lzerlingkontoret. Fravaer kan medfgre forlengelse av laeretiden.
Fravaer pa planlagte fagdager meldes ogsa til faglig leder/arranggr.

9. Fagprgve:

Laerlinger meldes opp til fagprgve ca. 6 mnd. fa@r laeretidens utlgp. Laerlingkontoret har
ansvar for oppmelding via Vigo.

Hver seksjon skal ha en kontaktperson, leder, lederstgtte eller fagansvarlig, ifm
fagprgven. Kontaktpersonen kontaktes av fagprgvenemda angdende forberedelse og
gjennomfgring av prgven.

Resultatet pé’] fagprgven kommuniseres kun til laerlingen selv.

10. Ved behov for saerskilt oppfglging:

e Veileder og seksjonsleder oppfordres til & ta kontakt med laerlingkontoret hvis det
er utfordringer og leerlingen ikke har forventet progresjon i opplaeringen, eller star
i fare for & stryke til fagprgven.

e Dialog med laerling og plan for videre oppfalging referatfgres og signeres av
lerling og seksjonsleder, faglig leder deltar pa mgtet.

e Leerlingkontoret tar kontakt med fylkeskommunen for avtaler om avklaringsmgte,
og om eventuelt oppfglgingstjenesten skal involveres. Laerlingen kan selv ta
kontakt lzerlingeombud og helserddgiver i fylkeskommunen ved behov.

e For lzerlinger som har strgket pd fagprgven er det opp til seksjonsleder, og
beslutte om leerlingen skal fa forlengelse av lzeretiden i SiV for 8 kunne ta opp
fagprgven pa nytt.

e Andre personalmessige forhold fglges opp av seksjonsleder evt. med bistand fra
HR som ved @gvrige personalsaker med ansatte.

11. GENERELT

12. INTERNE REFERANSER

13. EKSTERNE REFERANSER

Leereplaner:
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/om-vurdering/underveisvurdering/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/halvarsvurdering/
https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-folkehelse/opplaring-i-bedrift/fag--svenne--og-kompetanseprove/
https://www.vtfk.no/doc/StyrendeDokumenter/Rutine_for_avklaringsmote_-_fagopplaering.pdf
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Leereplan i vg3 ambulansefaget (AMB03-02) (udir.no)

Leereplan i vg3 erneaeringskokkfaget (EKF03-01) (udir.no)

Leereplan i vg3 helsearbeiderfaget HEA03-03) (udir.no)

Leereplan i vg3 IT-driftsfaget (ITD03-01) (udir.no)

Leereplan i vg3 portgrfaget (POR03-02) (udir.no)

Nettsider Vestfold og Telemark fylkeskommune:
Oppleering i bedrift (vtfk.no)

Veilederkurs (vtfk.no)

Lovgrunnlag:
Lov om grunnskolen og den vidaregdande oppleeringa (opplaeringslova) - Lovdata
Forskrift til opplaeringslova - I. Generelle fgresegner - Lovdata

14. VEDLEGG
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https://www.udir.no/lk20/amb03-02
https://www.udir.no/lk20/ekf03-01
https://www.udir.no/lk20/hea03-03
https://www.udir.no/lk20/itd03-01
https://www.udir.no/lk20/por03-02
https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-folkehelse/opplaring-i-bedrift/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/KAPITTEL_5-1#%C2%A73-3
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