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Verneombudsavtale mellom verneombud og ledere

Verneombud: Verneomrade:

Personalleder: Antall ansatte i verneomradet (ca):

@vrige ledere i verneomradet (blokkbokstaver)

Avtaleperiode
Avtalen gjelder fra 01.01.xx til 31.12.yy

Ved lederskifte i verneomradet skal avtalen eventuelt justeres og viderefgres.

Vernetjenestens rettigheter, plikter og oppgaver
Verneombudsrollen skal utgves i henhold til VO - vernetjenesten og VO - verneombudets
oppgaver

Loggfaring av tid
Verneombudet skal selv loggfgre tiden brukt til 8 utfgre de ulike verneombudsoppgaver.
Loggen fremlegges ved vurdering av avtalen evt i mgte med lederen.

Arkivering
Avtalen skal arkiveres i sak- og arkivsystemet (P360).

Vurdering av avtalen

Avtalen skal vurderes ca 15. september hvert ar.

Avtalen kan vurderes tidligere i perioden dersom leder eller verneombud finner grunnlag
for det.

Underskrifter (signer)

Sted og dato:

Personaleder: Verneombud:

@vrige ledere i verneomradet
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https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK26761.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK26759.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/DOK26759.pdf
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