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1. BAKGRUNN
Hensikten med ressursgruppe sårbehandling er å sikre god kvalitet og høy kompetanse 
ved sårbehandling for pasienter ved Sykehuset i Vestfold.

2. OPPGAVER, ANSVAR OG MYNDIGHET
Ressursgruppen har en rådgivende funksjon innen sårbehandling ved Sykehuset i 
Vestfold, den er tverrfaglig sammensatt og deltakerne utnevnes av klinikksjefene i 
kirurgisk – og medisinsk klinikk.

Ressursgruppe sårbehandling skal:
• ha som formål å være en ressurs i forhold til sårbehandling 
• bidra til at pasienten får rett utredning med rett diagnose til rett tid  
• bidra til å spre informasjon om sårbehandling internt og eksternt 
• motta interne henvendelser og gi generelle råd og veilede ved:

- identifisering av risikopasienter 
- forebygging av sår (f. eks. diabetessår, trykksår)
- valg av behandlingsregime
- spørsmål knyttet til bandasjevalg

• bidra til et tilfredsstillende kvalitetssystem innenfor sårbehandling
• bidra til felles kultur og nivå på sårbehandling 
• bidra med kunnskapshevende tiltak 
• ta ansvar for å arrangere sårkurs hvert 2. år

3. SAMMENSETNING 
Gruppen består av:
Navn Arbeidssted Stilling
Ingfrid Bjørnstad Grøv
Leder 

Kirurgiske poliklinikker Sårsykepleier og 
fagutviklingssykepleier 

Marianne Pedersen Intensiv Intensivsykepleier
Hilde Marie Grindstein 
Unsgaard

Kirurgisk poliklinikk Sårsykepleier

Bente Olsen Gaasland Ortopedisk poliklinikk og 
E3 Ortopedi

Sårsykepleier

Annita Isaksen Operasjon 4H Operasjonssykepleier 
Birgitte Madsen ØHN, urologi- og karkirurgi, 

C6
Sykepleier

Kristine Schultze 
Merkesvik

E3 Ortopedi Sårsykepleier
Rådgiver fag og kvalitet 

Johannes Soma Ortopedisk seksjon Overlege
Russell Allen Jacobsen Karkirurgisk seksjon Overlege
Mona Ringdal- Pedersen Senter for kreft og 

blodsykdommer
Sårsykepleier

4. MØTEVIRKSOMHET:
Ressursgruppen møtes siste onsdag i hver kalendermåned unntatt desember, juni og juli. 

5. RAPPORTERING
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Ressursgruppen ved leder rapporterer til avdelingssjef Kirurgisk sykepleieavdeling.
Henvendelser til deltakere i gruppen registreres kontinuerlig. 
Det skal utarbeides møtereferat. 

6. INTERNE REFERANSER
  

7. EKSTERNE REFERANSER
 

8. VEDLEGG
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