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1. BAKGRUNN
Hensikten med ressursgruppe ernæring er å sikre god kvalitet og høy kompetanse ved 
ernæring generelt, samt forebygging og behandling av underernæring.

2. OPPGAVER, ANSVAR OG MYNDIGHET
Ressursgruppe ernæring skal:

• Bidra til felles kultur og nivå på ernæringsbehandling i sykepleieavdelingene
• Bidra til å spre informasjon knyttet til ernæring
• Bidra til et tilfredsstillende kvalitetssystem innenfor ernæring basert på 

internasjonale retningslinjer, forskning og praksisanbefalinger
• Bidra med kunnskapshevende tiltak 
• Motta henvendelser internt i sykepleieavdelingene og gi generelle råd og veilede 

ved:
- implementering av ernæringsscreening
- underernæring eller risiko for underernæring
- beregne energibehov
- kostregistrering
- svelgproblematikk
- spørsmål knyttet til sondeernæring
- spørsmål knyttet til parenteral ernæring

• Være involvert og gi faglige innspill ved anbud av enterale og parenterale 
ernæringsprodukter

2. SAMMENSETNING RESSURSGRUPPE ERNÆRING:
Gruppen består av:

Seksjon Representant Seksjonsleder
Camilla Løvall
Cecilie Stadheim
Cathrine Amundsen

2A

Jolanta Lorentzen

Sølvi Astrup

2C Ingebjørn Kjeldsen Anne Katrine Aas
Kjersti Hals Samuelsen
Kristina Hvitsten
Katrine N. Mathisen

3AB

Kjersti Samuelsen

Siv Tetlie

Marianne Halvorsen
Liv-Berit Brenne Solli
Janne Kristin Marthinsen

3C

Camilla Frugaard

Anne Beate Bohne

5BC Sara Therese Dybvik 
Jakobsen

Torill Holthe

MOV Tone Linnestå Ruth Karin Kjellemo
6C Bente Forsang Janne Ch Nordhaug
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Åse Haug7AB
Anne Lene Haugetuft

Monica Hofer Hagen

7C Therese Kristiansen Anders Bjørndahl
Anita LøyteIntensiv Thor Andreas Moe Slinning

Anita S Christophersen
Kristin MelenKEF
Åse Hagen

Prepol Pernille Simonsen
Kir pol Randi Oshaug

Camilla Andersson

Kreftpol Randi Vindegg Janne Ch Nordhaug

4. MØTEVIRKSOMHET:
Ressursgruppe ernæring møtes 4 ganger pr. år, evt. oftere hvis behov for eksempel i 
forbindelse med anbudsrunder.

5. RAPPORTERING:
Det skrives referat fra møtene og utarbeides årsrapport som sendes til avdelingssjefer og 
seksjonsledere i Kirurgisk - og Medisinsk sykepleieavdeling.

6. INTERNE REFERANSER
  

7. EKSTERNE REFERANSER
 

8. VEDLEGG
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