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1. KRAV TIL KVALIFIKASJONER

Relevant utdanning. Dersom utdanning i smittevern mangler ved ansettelse, forplikter
den ansatte seg a ta denne nar den er tilgjengelig (se pkt. 5). Bred klinisk erfaring,
minimum 2 ar.

Eventuell tilleggskompetanse

Utdanning/erfaring fra kvalitetsarbeid.

Pedagogisk og administrativ utdanning og/eller erfaring.
Evne til 8 kommunisere muntlig og skriftlig.

Gode engelskkunnskaper.

@nskelig med kompetanse i epidemiologi og statistikk.
Gode IKT-kunnskaper.

2. PLASS I ORGANISASJONEN
Smittevernseksjonen er organisert i fag- og samhandlingsavdelingen med Fagdirektgr
som naermeste leder. Seksjonsleder har det organisatoriske ansvaret.

3. MYNDIGHET
I smittevernspgrsmal er smittevernoverlege direkte underlagt fagdirektgr.

4. ANSVAR OG VIKTIGSTE OPPGAVER

Oppdatering og vedlikehold av infeksjonskontrollprogrammet (IKP),
infeksjonsovervaking, veiledning, radgiving og undervisning i smittevern.
Smitteoppsporing og oppklaring av infeksjonsutbrudd. Delta i rdd og utvalg regionalt og
lokalt, hvor smittevern skal veere representert.

Stillingens hovedoppgave

e Seksjonsleder skal vurdere risiko og identifisere kritiske punkter i institusjonen
med tanke pa et godt smittevern.

e Utarbeide/revidere IKP, ifglge Forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten §§ 2-2, 2-3 og 2-4.

e Lage utkast til avtale om bistand innen smittevern til kommunene og evt.
utarbeide/revidere deres IKP (§§ 2-3 og 2-4).

e Utarbeide og tilrettelegge undervisning i trad med IKP.

e Utfgre internrevisjon i forhold til smittevern.

e Legge til rette for, koordinere og rapportere resultater fra infeksjonsovervaking i
trdd med NOIS-registerforskriften. Dette gjgres i naert samarbeid med ledelsen
ved de kliniske avdelinger.

e Bistd med & oppklare/begrense infeksjonsutbrudd og iverksette tiltak og

er rddgiver for den administrative og faglige ledelse, samt sykehusets ansatte i
infeksjonsforebyggende saker.

Oppleering av nyansatte medarbeidere innen egen avdeling, evaluere underveis og
legge til rette for hospitering.

Seksjonsleder skal
e Utarbeide driftsmal for egen enhet
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e Arbeide med hgyest mulig kost-nytte effekt av anbefalinger (tiltak, utstyr etc.)

e P3se at gkonomi ikke er til hinder for 8 opprettholde en god standard innen
smittevernet ved & begrunne tiltak. Vaere representert i relevante mgtefora pa
sykehuset og i helseforetaket

Medlem i komitér og utvalg

Seksjonsleder legger til rette for at ansatte i enheten er representert i kvalitetsutvalg
(§2-3), utvalg som planlegger funksjonsendringer og/eller endringer i sykehusets
aktiviteter og bygningsmasse, veere med & vurdere og anbefale innkjgp av pasientnaert
utstyr (forbruk og medisinsk teknisk) og inventar. Bli konsultert ved akutte situasjoner
som krever kunnskap om smittevern og —-beredskap.

Samarbeid
e Tverrfaglig samarbeid med infeksjonsmedisinsk avdeling, mikrobiologisk avdeling
og andre aktuelle avdelinger, enheter og institusjoner. Avdelingsledelse og
ansatte for sammen iverksette og overvake infeksjonsforebyggende tiltak.
e Undervisningsledere ved utdanningsinstitusjoner om undervisningsprogram som
direkte fremmer smittevernet.
e Aktgrer i kommunehelsetjenesten.

Seksjonsleder plikter 8 ga igjennom ngdvendig oppleaering og skal ha mulighet for &
videreutvikle faget. Seksjonsleder plikter @ overholde Forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten, samt annet aktuelt lovverk herunder taushetsplikten i
Helsepersonelloven § 21, Forvaltningsloven § 13 og Straffeloven § 121.

5. RAPPORTERINGS- OG INFORMASJONSPLIKT

Smittevernseksjonen rapporterer til Fagdirektgr. Det rapporteres ogsé ifht
Smittevernseksjonens aktivitet overfor kommunehelsetjenesten i Vestfold. Ledelsen far
jevnlig resultater fra overvaking av sykehusinfeksjoner NOIS, prevalens og insidens.
Disse resultater sendes ogsa til Folkehelseinstituttet.

6. INTERNE REFERANSER

1.6.10.1.6 Infeksjonskontrollprogram

1.6.10.1.7 Infeksjonsovervaking - insidensregistrering NOIS - Norsk
overvakingssystem for antibiotikabruk og
helsetjenesteassosierte infeksjoner

1.6.10.1.9 Infeksjonsovervaking - Prevalensregistrering NOIS - Norsk
overvakingssystem for antibiotikabruk og
helsetjenesteassosierte infeksjoner

7. EKSTERNE REFERANSER

Helsepersonelloven

Straffeloven

Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten - Lovdata

Forvaltningsloven

Forskrift om Norsk overvakingssystem for antibiotikabruk og helsetjenesteassosierte
infeksjoner (NOIS-forskriften)
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