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1.HENSIKT

Forebygge spredning med MRSA.

2.ANSVAR
Ledere med personalansvar.

3. DEFINISJONER
Meticillin Resistent Staphylococcus Aureus er resistente mot alle betalaktamantibiotika (penicilliner,
cefalosporiner og karbapenemer) og er i tillegg ofte resistente mot flere andre antibiotika.

4. BESKRIVELSE
Fgr pasientrettet arbeid i sykehus tas MRSA-prgve av alle som:
tidligere (uansett nar) har fatt pavist MRSA, men som senere ikke har hatt tre negative kontrollprgver
eller som i Igpet av de siste 12 maneder har:
o fatt pavist MRSA (selv om senere kontrollprgver har veert negative), eller
e bodd i samme husstand som MRSA-positive, eller
e hatt naerkontakt med MRSA-positive uten a8 bruke beskyttelsesutstyr,
eller som i Igpet av siste 12 maneder har veert i land utenfor Norden og der har:
e veert innlagt helseinstitusjon, eller
o fatt omfattende undersgkelse eller behandling i en helsetjeneste, eller
e arbeidet som helsearbeider, eller
e oppholdt seg i barnehjem, flyktningleir eller fengsel

I tillegg tas prove MRSA-prgve av alle som har kliniske symptomer p& hud-/sarinfeksjon eller som har
kroniske hudlidelser, og som i Igpet av de siste 12 maneder har:
e oppholdt seg sammenhengende i mer enn 6 uker i land utenfor Norden

Forklaring til kriteriene

Med naer kontakt menes kontakt som gir begrunnet mistanke om smitte, eksempelvis:

e hatt hudkontakt med kjent MRSA-positiv og en eller begge hadde sar

o flere ganger hatt hudkontakt med kjent MRSA-positiv (selv om begge har hel hud)

e arbeidet med en kjent MRSA-positiv pasient som ikke isoleres (for eksempel i sykehjem eller i
hjemmesykepleien)

o arbeidet i eller vaert pasient i en helsetjeneste der det pdgikk et MRSA-utbrudd

Med omfattende undersgkelse eller behandling menes:

e at undersgkelsen/behandlingen har vaert langvarig (flere timer)

e at fremmedlegemer har blitt fgrt gjennom hud eller slimhinner, eller lagt inn gjennom
kroppsapninger, eksempelvis kirurgiske inngrep (ogsa i tannhelsetjenesten), dialyse, innleggelse av
venekateter, urinkateter, dren, tube og lignende

» sarbehandling, eksempelvis suturering eller stell av stgrre sar

Poliklinisk behandling som kun omfatter ikke invasive prosedyrer og undersgkelser (anleggelse av

gips eller stgttebandasjer, blodtrykksmaling, vanlig klinisk undersgkelse, otoskopi, m.m.) regnes ikke
& medfgre vesentlig MRSA-risiko.
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Med arbeidet som helsearbeider menes alt pasientrettet arbeid i og utenfor helseinstitusjoner, for
eksempel som primaerlege, i hjemmetjenesten, i sykehjem eller sykehus, i bistands- eller
ngdhjelpsarbeid.

Flere miljger enn de nevnte kan ha gkt forekomst av MRSA. MRSA-prgve tas dersom det fremkommer
opplysninger om at pasienten har oppholdt seg i et miljg der det er gkt risiko for 8 bli smittet med
MRSA. Ny kunnskap kan fgre til endringer i hvilke miljger som nevnes spesifikt under dette punktet.

Hvem som skal undersgkes for MRSA

Plikt til forhandsundersgkelse for MRSA gjelder for personer som skal tiltre eller gjeninntre i stilling i
helseinstitusjon (sykehus eller sykehjem), og som oppfyller kriteriene ovenfor. Plikten gjelder ikke for
personer som skal arbeide i helsetjeneste utenfor helseinstitusjon, eksempelvis ambulansetjeneste
eller medisinsk ngdmeldetjeneste.

Personell som har plikt til forhdndsundersgkelse for MRSA skal levere resultat av MRSA-undersgkelse til
HR-avdelingen sammen med bekreftelse pa at de mottar stillingen. Personell som skal arbeide i
pasientrettet arbeid kan ikke begynne i slikt arbeid fgr negativt MRSA-prgvesvar foreligger. Personell
som ikke skal arbeide med pasienter, men som har plikt til forhdndsundersgkelse for MRSA, kan
arbeide fgr prgvesvar foreligger.

Ansvar og gjennomfgring
Personalseksjons ansvar:

Egenerklaeringsskjemaet Forhdndsundersgkelse av ansatte - MRSA og tuberkulose sendes den enkelte
sammen med tilbud om ansettelse (gjelder eksterne sgkere). Svarfristen settes til senest tre
virkedager for tiltredelse i arbeid. Nar skjemaet kommer i retur scannes det i personalmappe i Public
360 med kopi til naermeste leder. Skjemaet (papir) sendes BHT for kontroll/vurdering.

Leders ansvar:

« 3 kontrollere at egenerklzeringen er fullstendig utfylt og foreligger ndr nyansatt (eksternt
rekruttert) begynner i arbeid.

e at egenerklaering er fullstendig utfylt med dokumentasjon og foreligger fgr tiltredelse dersom
arbeidstaker er engasjert direkte av neermeste leder eller gjeninntrer direkte i arbeid i
avdelingen.

e at retningslinjene fglges for ansatte som i Igpet av permisjon, ferie eller annet fraveer fra
sykehuset, kan ha blitt eksponert for MRSA.

Bedriftshelsetjenestens ansvar

Vurderer mikrobiologisk dokumentasjon og innhenter eventuelt tilleggsinformasjon direkte hos den
som skal tiltre, med angitt tidsfrist for innsending. Egenerklaering som skal vurderes av BHT ma vaere
de i hende senest tre virkedager fgr tiltredelse i stilling.

Avdelingslederes ansvar

Naermeste leder har ansvar for at tilfredsstillende egenerklaering m/dokumentasjon foreligger fgr
tiltredelse dersom arbeidstaker er engasjert direkte av avdelingsleder eller gjeninntrer direkte i arbeid i
avdelingen. Naermeste leder har ogsa ansvar for at retningslinjene folges ogsa for ansatte som i Igpet
av permisjon, ferie eller annet” fravaer” fra sykehuset, kan ha blitt eksponert for MRSA

5. REFERANSER
1.6.10.1.6 Infeksjonskontrollprogram
1.6.10.4.5 Forhdndsundersgkelse av ansatte - MRSA og tuberkulose

Smittevernloven
MRSA-veilederen
Antibiotikaresistente bakterier. Forhandsundersgkelse av arbeidstakere.
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