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1. BAKGRUNN
Med bakgrunn i Regional delstrategi for forskning i Helse Sør-Øst, Forsknings- 
og innovasjonsstrategi for Sykehuset i Vestfold HF 2019 – 2022, Handlingsplan 
for Forsknings- og innovasjonsstrategi 2019 - 2022 og Oppdragsdokumentet er 
følgende mandat for Forskningsutvalget (FU) ved Sykehuset i Vestfold HF (SiV 
HF) vedtatt av adm. direktørs ledergruppe.

2. MANDAT
Forskningsutvalget skal:

• Fremme forskningen ved SiV HF ved å:
- Bidra til at det legges til rette for forskning, utvikling og innovasjon
- Inspirere den enkelte
- Være pådriver overfor foretaket
- Følge opp prosjekter
- Støtte god forskning i henhold til Helseforskningsloven

• Være ett bindeledd mellom forskerne, klinikkene og Forsknings- og 
innovasjonsavdelingen 

• Gi råd om hensiktsmessig organisering av forskning ved sykehuset
• Bidra til at forskning, utvikling og innovasjon ved sykehuset er av høy 

kvalitet og god etisk standard
• Bidra til stimulering og synliggjøring av forsknings-, 

utviklings- og innovasjonsaktiviteter
• Bidra til nasjonalt og internasjonalt samarbeid og samhandling 

med andre helseforetak, universiteter og høyskoler og andre 
relevante nettverk og samarbeidspartnere

• Foreslå disposisjon av foretakets forskningsbudsjett. Endelig vedtak fattes av 
direktør.

• Ha ansvaret for utarbeiding og ajourføring av foretakets forskningsstrategi
• Samarbeide med klinisk etikkomité om forskningsetiske spørsmål

3. SAMMENSETNING
• Forskningssjef er leder av FU
• Alle forskningsaktive klinikker bør være representert i Forskningsutvalget, 

fortrinnsvis en fra hver klinikk. Funksjonstiden for medlemmene er min. 2 år. 
• For klinikker med forskningsgrupper skal ett medlem av de ulike 

forskningsgruppene bli medlem i Forskningsutvalget, representant utnevnes av 
klinikksjef i samråd med FU sin leder.
- For klinikker hvor det ikke er en forskningsgruppe skal klinikkens representant 

til utvalget utnevnes av klinikksjef i samråd med FU sin leder.
- For klinikker med flere forskningsgrupper skal inntil to forskningsgrupper 

representeres i Forskningsutvalget, utnevnt av klinikksjef i samråd med FU sin 
leder. 

• Forskningsutvalgets medlemmer skal representere forskere i sine klinikker, både i 
møtene i Forskningsutvalget og i klinikkens ledermøter. 
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4. STRUKTUR
Månedlige møter

5. RAPPORTERING
Referat sendes til forskningsutvalgets representanter og legges ut på SiVnettet.

6. INTERNE REFERANSER

1.2.6.1 Forsknings- og innovasjonsstrategi SiV 2019-2022

7. EKSTERNE REFERANSER
 

8. VEDLEGG

https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK15724.pdf
https://kvalitet.siv.no/docs/dok/DOK15724.pdf
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